CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC001623/2021

DATA DE REGISTRO NO MTE: 21/07/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR035984/2021
NUMERO DO PROCESSO: 10263.102805/2021-92
DATA DO PROTOCOLO: 21/07/2021

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND. TRAB.TURISMO,HOSPITAL. E HOTEIS,RESTAUR.,.BARES E SIMIL.JLLE E REGIAO, CNPJ n.
83.641.811/0001-07, neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DOS INSTITUTOS DE BELEZA, CABELEREIROS ESTETI, CNPJ n. 01.717.190/0001-25,
neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéao Coletiva.de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2021
a 30 de abril de 2022 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Empresas
Clinicas de Estética, Institutos de Beleza e Similares, com abrangéncia territorial em Araquari/SC,

Balneario Barra do Sul/SC, Campo Alegre/SC, Corupa/SC, Garuva/SC, Guaramirim/SC, Itapoa/SC,
Jaragua do Sul/SC, Joinville/SC, Sao Bento do Sul/SC, Sao Francisco do Sul/SC e Schroeder/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DA CATEGORIA

Na vigéncia deste, os pisos Salariais da categoria profissional serdo conforme tabela abaixo:

FUNGOES SALARIO BASE
Gerente, Supervisor 3.480,00
Cabeleireiro, Maquiador, Depilador 2.452,00
Estética Corporal e Facial 2.256,00
Auxiliar de Cabeleireiro, Manicure 1.798,00
Caixa 1.575,00
Recepcao 1.575,00
Faxineira/ Copeira 1.480,00




REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

As empresas reajustardo os salarios dos integrantes da categoria profissional dos empregados abrangidos pela
presente Convencéo Coletiva de Trabalho mediante aplicagcdo de 7,60% (sete virgula sessenta por cento), indice a
ser aplicado sobre os salarios vigentes em maio/2020 para os admitidos até aquela data.

§ 1° As empresas poderdo compensar os adiantamentos legais ou espontaneos pagos no periodo, salvo os
decorrentes de promocao, término de aprendizagem, transferéncia de cargo, funcado, estabelecimento ou localidade
e equiparacéo salarial determinada por sentenga judicial transitada em julgado.

§ 2° Os empregados admitidos apds a data base, més de maio terdo a corregédo salarial aplicada na proporgéo do
tempo de servigo na empresa, respeitando o art. 461 e §§ da CLT e inciso XXX da CF/88.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO E ADIANTAMENTO DE SALARIO

ADIANTAMENTO DE SALARIOS (VALE).

Garantidas as condigdes mais favoraveis pré-existentes as empresas concederdo adiantamento salarial a seus
empregados até o dia 20 de cada més, em montante ndo inferior a 40% (quarenta por cento) do saldrio mensal,
inclusive no curso do aviso prévio trabalhado. Se o dia 20 coincidir com sabado, o pagamento do vale sera antecipado
para o primeiro dia Util anterior; se o dia 20 coincidir com o domingo ou feriado, o vale serd pago no primeiro dia util
imediatamente posterior. A presente condicdo ndo se aplicard aqueles empregados que tiverem faltado
injustificadamente ao servigo por mais de 02 (dois) diasaté o dia 15 do més.

a) - Os empregados que optarem por pagamento salarial Unico, deverdo fazé-lo por escrito, ficando a empresa neste
caso desobrigada do cumprimento da cldusula 05.

SALARIO PAGAMENTO AO ANALFABETO
O pagamento de saldrio ao empregado analfabeto devera ser efetuado na presenca de 2 (duas) testemunhas.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SEXTA - HORA-EXTRA

HORAS EXTRAORDINARIAS.
As horas extraordinarias trabalhadas até o limite de 02 (duas) horas diarias terdo o acréscimo de 75% (setenta e cinco
por cento) e para as subsequentes o acréscimo sera de 100% (cem por cento), em relagdo ao valor das horas normais.

HORAS EXTRAS E REPOUSO SEMANAL DO COMISSIONISTA.

A remuneragdo das horas extras dos empregados comissionistas serdo calculadas sobre o valor total das comissGes
auferidas durante o més, dividido pelo nimero de horas normais e extras trabalhadas, acrescendo-se ao valor hora,
para efeito de cdlculo, o adicional de horas extras estabelecido nesta Convengdo Coletiva de Trabalho.

TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS - PAGAMENTO DOS SALARIOS
E devida a remuneracio em dobro do trabalho em domingos e feriados ndo compensados, sem prejuizo do
pagamento do repouso remunerado, desde que, para este, nao seja estabelecido outro dia pelo empregador.

JORNADA DO ESTUDANTE
Proibe-se a prorrogacdo da jornada de trabalho do empregado estudante.

AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA SETIMA - ABONO SALARIAL NAO-REMUNERADO, O PROGRAMA DE ASSISTENCIA



FAMILIAR - PAF

Fica instituido (obrigatério), como abono salarial nao-remunerado, o Programa de Assisténcia Familiar —
PAF aos empregados abrangidos pela presente Convencgéo Coletiva do Trabalho nos seguintes termos:

| - O sindicato disponibilizara aos empregados da categoria o Programa de Assisténcia Familiar — PAF
mediante consultas médicas, odontoldgicas e laboratorial com até 50% (cinquenta por cento de desconto)
sem limitagdo de numero de consultas nas seguintes especialidades: Dermatologia, Endocrinologia,
Fisioterapia, = Gastrenterologia, = Ginecologia, = Neurologia,  Nutricdo, Oftalmologia,  Ortopedia,
Otorrinolaringologia, Pediatria, Psicologia, Psiquiatria, Reumatologia, Urologia, além de descontos em
exames laboratoriais, exames de imagem, conforme disponibilidade da especialidade e local de
atendimento.

II) Os atendimentos serao realizados nas clinicas conveniadas.

[lI) As consultas devem ser previamente agendadas junto ao DISQUE CONSULTA através do numero:
3433-4616 no horario de 8h30 as 11hs das 14hs as 17h00. Em caso de desisténcia ou impossibilidade de
comparecimento deve-se informar com até 24 horas de antecedéncia, e caso néo o faga, sera considerado
auséncia injustificada do empregado. Havendo reincidéncia de auséncia injustificada o empregado devera
pagar através de um boleto bancario emitido pelo sindicato o valor entre R$ 300,00 correspondente a
consulta agendada e faltosa, por meio de um e-mail enviado ao setor, até que haja o devido pagamento o
empregado representado ficara impedido de consultar, apés o pagamento o referido boleto o comprovante
devera ser enviado ao mesmo e-mail a qual foi solicitado, para que a liberagéo seja feita.

IV) Os exames laboratoriais e procedimentos prescritos poderdo ser feitos nos laboratérios e Clinicas
Conveniadas com descontos variados, conforme tabela da proépria clinica, que serdo apresentados no ato
da consulta, a serem pagos diretamente ao laboratério ou clinica escolhida para atendimento.

V) Os trabalhadores da categoria poderdo usufruir dos descontos disponiveis na rede credenciada
Consulte-a pelo site, e-mail atendimento@sitratuhjoinville.com.br - ou através da Central de Atendimento
pelos telefones: (47)3422-0579-3433-4616 .

VI) As clinicas conveniadas e especialidades e procedimentos cobertos, poderéo sofrer alteragdes durante
a vigéncia desta CCT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Operacionalizagdo do Programa de Assisténcia Familiar — PAF:

I. O empregador devera informar ao sindicato pelo e-mail: atendimento@sitratuhjoinville.com.br, lista de
todos os trabalhadores constando NOME, COMPLETO, CPF, DATA DE NASCIMENTO, ENDERECO
COMPLETO DO BENEFICIARIO, TELEFONE RESIDENCIAL/CELULAR DO EMPREGADO, EMAIL DO
EMPREGADO, NOME DA MAE, SALARIO, DATA DE ADMISSAO, conforme formulario padréo disponivel
no site se 0 empregador ndo possua acesso a internet e somente nessa hipétese, podera enviar via correio
as atualizagbes para o sindicato , respeitando os prazos conforme item |l, deste paragrafo.

II. O empregador devera informar ao sindicato , através do e-mail: atendimento@sitratuhjoinville.com.br, até
o dia 05 (cinco) de cada més, os trabalhadores admitidos e ou demitidos, para inclusdo e ou exclusédo do
trabalhador no beneficio, caso o dia cinco nado seja util, o envio deve ser antecipado para o primeiro dia util
antecedente.

lll. A falta de informacé&o por parte do empregador da rescisdo de contrato de trabalho dentro do més obriga
0 pagamento da mensalidade até que o sindicato receba a referida informagdo para exclusao do
empregado demitido do PAF.

IV. A falta de informagéo por parte do empregador dos trabalhadores admitidos dentro de cada més, até o
dia cinco do referido més, para inclusao e utilizagcado do beneficio, obriga a empregadora a reverter o triplo
do valor da mensalidade devida por més, em boleto préprio a ser emitido, como indenizacgao referente aos
meses em que o empregador deixou de oferecer o beneficio ao empregado e prejudicou tanto sua utilizagéo
quanto a negociagao coletiva da categoria, até a completa e obrigatéria regularizagdo, bem como o
oferecimento do referido beneficio ao empregado prejudicado.

V. O sindicato se responsabiliza pelo fiel cumprimento do beneficio de cada um dos empregados, desde
que, o empregador proceda o pagamento da mensalidade por cada empregado no valor, prazo e forma
estabelecidos nos paragrafos abaixo e mantenha a lista de incluséo e exclusdo dos empregados atualizada
até o dia 05 (cinco) de cada més.
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VI. O Empregador inadimplente tera que quitar todos os pagamentos que estiverem em aberto, para que o
empregado possa retornar ao PAF.

VII. O Empregador inadimplente e enviar novas admissdes para inclusao no PAF, ndo sera garantido o uso
deste beneficio até que a pendéncia seja devidamente regularizada e a lista atualizada reencaminhada.

VIl. O Empregador inadimplente e enviar novas admissdes para inclusdo ou demissdes para exclusdo, ndo
sera garantido a atualizagéo e tdo pouco o uso do PAF por 30 dias subsequentes ao envio da lista, até a
completa regularizagdo das pendéncias e arcara com as consultas, exames, procedimentos e tratamentos
do empregado que desejar no periodo de inadimpléncia.

VIIl. Quando houver transferéncia de empregado entre matriz e filial dos empregadores que acarretem
mudanga de cadastro e cédigo, € necessaria a exclusdo na lista do empregador antigo e a inclusao na lista
do novo empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para manutengdo do Programa de Assisténcia Familiar — PAF, o empregador,
obrigatoriamente, contribuird com o valor mensal de R$ 20,00 (vinte reais) por empregado, nos seguintes
termos:

I. O empregador deve realizar o pagamento do valor devido, mensalmente, através de boleto, que sera
enviado pelo sindicato até o dia 10 do més subsequente e apds o pagamento o empregado tera uma
caréncia de 90 dias para inicio de utilizagdo do empregado no PAF, mediante o recebimento da carteirinha &
intransferivel.

Il. O Sindicato encaminhara aos empregadores, mensalmente (via e-mail), os boletos para pagamento, com
vencimento até o 5° dia util. O boleto ira preenchido com o valor a pagar, mediante a atualizagdo enviada
até o dia 25 do més. Caso néo receba o boleto em até 5 (cinco) dias antes do vencimento, cabe o
empregador solicitar através do telefone e/ou e-mail.

lll. O referido boleto precisara ser preenchido, pois o valor ndo estara estipulado no boleto enviado. O valor
a pagar sera o resultado do nimero de empregados vezes o valor de R$ 20,00 (vinte reais).

IV. O recolhimento dos valores além dos prazos estabelecidos acarretara o acréscimo de multa de 2% (dois
por cento), juros moratérios de 0,033% ao dia, sobre o valor principal conforme descrito no corpo do boleto,
imputavel aos empregadores.

V. Para que ndo ocorra a suspensao do PAF, o empregador devera necessariamente pagar o boleto
bancario até o dia 30 do més subsequente a incluséo do trabalhador na lista, para uso do beneficio.

VI. O ndo pagamento acima citado gera suspensao do PAF e qualquer tipo de tratamento em andamento e
impossibilita o agendamento de novas consultas, bem como os custos advindos da inadimpléncia, tais
como: custos com nova inclusdo, assim sendo, estes custos serdo de total responsabilidade do
empregador, independentemente dos motivos.

VII. Em caso de inadimpléncia o empregador é obrigado a reemitir o boleto através do site. Estando o boleto
atrasado por prazo superior a 58 (cinquenta e oito) dias, contados a partir do vencimento, deve fazer
contato com o setor de Arrecadacgado para solicitar novo boleto pelo qual arcara com as despesas de
reemissao.

PARAGRAFO QUARTO - Faculta-se aos empregados sindicalizados a inclusdo de dependentes, conforme
critérios e modalidades de sindicalizagdo oferecidas pelo sindicato conforme termo de adesdo e as
disposicdes da clausula “Desconto de Mensalidades” prevista nesta CCT, sendo que o custo mensal, neste
caso, sera pago pelo empregado.

PARAGRAFO QUINTO - No caso de empregados afastados antes do inicio do PAF, o empregador fica
isento da obrigatoriedade de inclusdo, até que este retorne as suas atividades.No caso de empregados
afastados apos sua inclusdo no PAF, o empregador continuara responsavel pelo pagamento da
mensalidade, incentivando-os a consultas médicas para que de forma preventiva possa dar manutengéo a
sua saude na tentativa de eliminar possiveis danos e evitar tratamentos mais dispendiosos e de maior grau
de dificuldade para restabelecimento das condi¢des de trabalho.

PARAGRAFO SEXTO - Os empregadores que, comprovadamente, fornecerem gratuitamente plano de
saude aos seus empregados, estdo dispensados da adesdo ao PAF previsto na presente Convencao
Coletiva do Trabalho, entretanto, se o plano de saude fornecido for cancelado ainda na vigéncia deste



termo, o empregador devera imediatamente incluir seus empregados no PAF, obedecendo as regras e
determinacgdes previstas nesta clausula.

PARAGRAFO SETIMO - Os empregados abrangidos pela presente Conveng&o Coletiva do Trabalho tem o
direito de utilizar o Programa de Assisténcia Familiar — PAF especifico para sua regiao, para tanto seu
empregador, deve cumprir integralmente o estabelecido nesta clausula.

PARAGRAFO OITAVA - O Programa de Assisténcia Familiar — PAF aplica-se a todos empregados em
qualquer modalidade de contrato de trabalho, sendo elas: Contrato de Trabalho por prazo indeterminado;
Contrato de Trabalho por prazo determinado, inclusive em periodo de experiéncia; Contrato de Trabalho
Temporario; e Contrato de Trabalho Intermitente.

PARAGRAFO NONO - A inadimpléncia acarreta a suspenséo de todos os beneficiarios empregados até a
regularizagcdo da pendéncia. Por isso, 0 empregador é responsavel pelos custos advindos da necessidade
de uso de cada beneficiario. Em fungao da continuidade da inadimpléncia a cobranga podera ser judicial,
por descumprimento da presente clausula, e ainda, o titulo podera ser protestado, o que nao isenta o
empregador da quitagdo de pagamento(s) pendente(s).

PARAGRAFO DECIMO - Por se tratar de beneficio concedido aos empregados de Joinville e Regido de
SC, conveniados coletivamente por (Instrumento normativo - CCT) o sindicato possui legitimidade para
exigir o cumprimento dos dispositivos preceituados, sem prejuizo das penalidades previstas neste
instrumento normativo da categoria.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — O Programa de Assisténcia Familiar — PAF em hipétese alguma
configura salario in natura ou salario-utilidade, nos exatos termos do Artigo 458, § 2.°, IV da CLT.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA OITAVA - OUTROS AUXILIOS

ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno, realizado entre 22:00 h e 05:00 h, serd remunerado com adicional de 35% (trinta e cinco por
cento) sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Unico: Prorrogada a jornada noturna, é devido o adicional noturno quanto s horas prorrogadas. (Incide o
adicional noturno sobre horas laboradas apds as 05:00 horas da manha - § 5° do art. 73 da CLT, Sumula 60 do
TST): (Nova).

VALE-FARMACIA

Mediante apresentacdo de receita médica e orgamento do respectivo custo, os empregados que o requererem terao
direito a adiantamento salarial para aquisicdo de medicamentos, inclusive para seus dependentes, até o limite de 30%
do salario mensal.

CRECHE
Determina-se a instalacdo de local destinado a guarda de criancas em idade de amamentac¢do, quando existentes na
empresa mais de 30 (trinta) mulheres maiores de 16 (dezesseis) anos, facultado o convénio com creches.

CRECHES REEMBOLSO

Em atengdo ao disposto no art. 389, pardgrafo 12 da CLT, fica facultado as empresas suprirem a exigéncia por meio de
creches, na forma prevista no paragrafo 22 do mesmo artigo ou pagarem diretamente a empregada mae, a titulo de
reembolso — creche, um valor mensal correspondente a 20% (vinte por cento) do menor saldrio normativo estipulado
nesta convencgdo. O referido reembolso serd devido pelo prazo de 12 (doze) meses, contados a partir do retorno da
empregada do licenciamento legal e dado o seu carater substitutivo dos preceitos legais, o reembolso-creche ndo
integrara, para qualquer efeito, o saldrio da empregada. Para fazer jus ao citado reembolso a empregada mae é
obrigada a apresentar a empresa a certiddo de nascimento do filho. Reconhecem as partes que a presente estipulagao
convencional supre inteiramente as disposi¢cdes da Portaria 3.296 de 03.09.86

TRANSPORTE DE ACIDENTADOS, DOENTES E PARTURIENTES:



Obriga-se o empregador providenciar transporte adequado para o empregado, com urgéncia, para local apropriado,
em caso de acidente, mal subito ou parto, desde que ocorram no horario de trabalho ou em consequéncia deste.

TERMINO DA JORNADA EM HORARIO NOTURNO E TRANSPORTE
A Empresa fornecera meios de transporte aos seus empregados quando a jornada de trabalho terminar apds as 22hs e
o local ndo forem atendidos por transporte publico regular apds este horario.

VALE TRANSPORTE
As empresas ficam obrigadas a fornecer gratuitamente o vale transporte, integral, para todos os empregados
abrangidos por esta Convencdo Coletiva de Trabalho.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA NONA - HOMOLOGAGAO TRCT - TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO DO TRABALHO

A rescisao de contrato de trabalho de empregado com um ano ou mais de servigo prestado a empresa,
devera ser efetuado perante o Sindicato laboral da categoria, para a respectiva homologagao.

§ 1°: Efetuar o pagamento das verbas constantes do TRCT, no ato da assisténcia, em moeda corrente,
cheque visado ou depdsito bancario (comprovando o recebimento o trabalhador), e apresentar os
documentos relacionados abaixo:

. Termo de Rescisao Contratual em 05 (cinco) vias;

. CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, devidamente atualizada;

. Carta de Demissao em 03 vias (aviso prévio, pedido de demissao ou dispensa por justa causa);

. Extrato analitico do FGTS ou para fins Rescisoérios, emitido pela CNS/CEF, e guias de recolhimento e
RE comprovando valores ndo disponiveis em extrato;

. GRFC - Guia de Recolhimento da multa sobre o FGTS;

. Comunicado de Dispensa (CD) para fins de Seguro-Desemprego (exceto na aposentadoria, dispensa
por justa causa e pedido de demissé&o);

7. Atestado de Saude Ocupacional/Demissional;

8. Comprovacao do pagamento das férias dos periodos anteriores a data de demissédo ou documentos

que comprovem a perda do periodo;
9. Comprovacao dos descontos efetuados na rescisao (adiantamento, falta, etc);
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10. Por ocasiao da cessagao do contrato individual de trabalho, as empresas fornecerao ao Empregado,
além, dos documentos exigidos por Lei, Perfil Profissiografico Previdenciario.

§ 2°: A rescisao de contrato de trabalho que sera homologada perante o SITRATUH JOINVILLE, de acordo
com as normas especificadas acima, nao tera custo nem para o empregador € nem para o empregado,
quando este for associado ou filiado.

AVISO PREVIO
CLAUSULA DECIMA - AVISO PREVIO

AVISO PREVIO.

Nos casos de rescisdo de contrato de trabalho sem justa causa por iniciativa do empregador, o aviso prévio sera
comunicado pela empresa por escrito e contra recibo, esclarecendo se serd trabalhado ou ndo. A redugdo de duas
horas didrias previstas no art. 488 da CLT, sera utilizada atendendo a conveniéncia do empregado, no inicio ou no fim
da jornada de trabalho, mediante opg¢ao Unica do empregado por um dos periodos, o qual deve manifestar-se no ato
do recebimento do aviso prévio. O empregado também poderad optar, alternativamente, por 01 (um) dia livre por
semana ou 07 (sete) dias corridos durante o periodo.



a) O empregado que pedir demissdo e no curso do aviso prévio trabalhado solicitar a dispensa do cumprimento por
escrito ao empregador, fica-lhe garantido o imediato desligamento do emprego e a anotagdo da respectiva data da
saida na CTPS. Neste caso, a empresa ficard obrigada a pagar apenas os dias efetivamente trabalhados. O pagamento
dos direitos na empresa ou se no sindicato, devera ocorrer no primeiro dia util apds o uUltimo dia trabalhado;

AVISO PREVIO - PRAZO ESPECIAL
Sera de acordo com a Lei 12.506 de 11 de outubro de 2011 conforme tabela abaixo:

Tempo de

Servigo Ano Aviso
Completo Prévio dias
Menos de 1 ano |30
Até 01 30
2 33
3 36
4 39
5 42
6 45
7 48
8 51
9 54
10 57
11 60
12 63
13 66
14 69
15 72
16 75
17 78
18 81
19 84
20 87
21 90

Paragrafo unico: O seu cumprimento sera de 30 dias. Os dias restantes serdo indenizados pela empresa.

CARTA AVISO DE DISPENSA
O empregado dispensado sob alegacdo de prética de falta grave, devera ser avisado do fato, por escrito e contra recibo
esclarecendo-se claramente os motivos, sob pena de gerar presungao de dispensa imotivada.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO, E
OUTROS

ATIVIDADE CONTRATADA
Fica vedado aos empregados exigirem dos trabalhadores a realizagdo de atividades diversas daquelas estabelecidas no
contrato de trabalho.

DA MAO DE OBRA TERCEIRIZADA

No ambito da categoria econdmica representada pelo SINDICATO DOS INSTITUTOS DE BELEZA, CABELEREIROS,
ESTETICISTAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA, ndo haverd contratagdo de mao-de-obra através de cooperativas de
Trabalhadores e ou Terceirizados.

Paragrafo Unico: O descumprimento da presente clausula sujeita o infrator ao pagamento de multa equivalente ao
maior piso da categoria, por empregado contratado, cujo valor reverterd a entidade profissional.



INTERRUPGOES DO TRABALHO
As interrupcbes do trabalho por responsabilidade da empresa ou caso fortuito, ndo poderdo ser descontadas ou
compensadas posteriormente.

DISPENSA DO TRABALHO POR ATO DA EMPRESA
Quando o empregado for dispensado, em dia normal de trabalho, por ato unilateral da empresa, esta ndo podera
exigir a compensagdo ou reposi¢ao das horas ndo trabalhadas.

EMPREGADOS NOVOS ADMITIDOS

Durante a vigéncia da presente convengdo, os empregados admitidos ndo poderdo perceber remuneragdo inferior a
dos empregados dispensados, desde que admitidos para trabalho da mesma natureza, excluidas as vantagens pessoais
e dispensada a necessidade de comprovagdo de experiéncia anterior.

EMPREGADO MAIS NOVO NA EMPRESA

Por ocasido do reajuste salarial e quando da admissdo, ndo poderd o empregado mais antigo receber salario inferior
ao empregado mais novo na mesma fungao, devendo neste caso, ser efetuada a equiparagao salarial na forma da lei,
salvo se a empresa tiver quadro organizado de carreira.

EMPREGADO SUBSTITUTO
Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, o empregado substituto fara jus ao
salario do empregado substituido.

MULTA MORA SALARIAL

A empresa pagara 5% (cinco por cento) ao dia, ao empregado, a partir do quinto dia util do més subsequente ao
vencido, no caso de mora salarial.

Paragrafo unico — Na hipdtese de o quinto dia util recair em sdbado, domingo ou feriado, o pagamento do salario serd
antecipado para o dia util imediatamente anterior. A inobservancia do prazo estabelecido na presente convengao
sujeitard o infrator a multa didria de 5% (cinco por cento) incidente sobre o valor do salario vencido, em favor da parte
prejudicada.

ANOTAGAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL
As empresas ficam obrigadas a anotar na carteira de trabalho a fungdo efetivamente exercida pelo empregado,
observada a Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO).

ANOTACOES DE COMISSOES
O empregador é obrigado a anotar, na CTPS, o percentual das comissdes a que faz jus o empregado.

RETENGAO DA CTPS. INDENIZAGAO
Sera devida ao empregado a indenizagdo correspondente a 1 (um) dia de saldrio, por dia de atraso, pela retengdo de
sua carteira profissional apds o prazo de 48 horas.

COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO
O empregador se obriga a entregar a segunda via do contrato de trabalho ao empregado.

CONTRATO DE EXPERIENCIA. READMISSAO
Readmitido o empregado no prazo de 1 (um) ano, ndo serd celebrado novo contrato de experiéncia.

CONTRATO DE EXPERIENCIA
O contrato de experiéncia fica suspenso a concessao do beneficio previdencidrio, completando-se o tempo nele
previsto apds a cessacdo do beneficio referido.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REGULAMENTO DO CONTRATO DO PROFISSIONAL PARCEIRO

Regulamentos e responsabilidades do Salédo parceiro e do profissional parceiro

Os profissionais parceiros contribuirdo com uma taxa administrativa referente a homologag¢dao do contrato
de parceria junto ao Sindicato Patronal e Laboral , sendo no valor de R$70,00 (Setenta) reais para cada
Sindicato, mais 30,00 (trinta ) reais mensais da filiagdo ao SIBECESC na qual o profissional parceiro obtera



seus beneficios sindicais (o profissional que aderir a filiagado ndo necessita pagar a parte da homologagao
ao SIBECESC, pagara somente a filiago ). O Boleto devera ser solicitado no e-mail
atendimento@sitratuhjoinville.com.br e  sibecescpatronal_sc@outlook.com ou pelo fone: (48)
34300407 SIBECESC

- Rescis&o do contrato de parceria:

Havendo desligamento do profissional parceiro da empresa em questao citada no contrato, cabe ao mesmo
Revogar o seu contrato de parceria perante os Sindicatos (Patronal e Laboral).

Documentos necessarios para o registro dos contratos de parceria no sindicato:

O profissional parceiro devera trazer no ato da homologagdo de seu contrato de parceria um xerox do
certificado ou diploma de concluséo da area de atuagao reconhecido por uma entidade qualificada na area
da beleza , no caso de nao haver este reconhecimento nos documentos profissionais 0 mesmo devera
passar por uma reciclagem no (SIBECESC)ou escolas conveniadas ao Sindicato dos institutos de beleza
cabeleireiros e esteticistas do estado de Santa Catarina, o qual reconhecera o mesmo como profissional na
area especificada no contrato de parceria (mediante sua aprovagao na reciclagem) .

O SIBECESC se responsabiliza a fornecer o certificado de qualificagcdo ou um diploma de qualificagao
assim o reconhecendo como profissional na area de atuagao especificada no contrato de parceria .

O contrato de parceria devera ser entregue a os Sindicatos Patronal e Laboral em trés vias com os mesmos
teores do contrato Saldo parceiro e profissional parceiro. Os contratos de saldo parceiro e profissional
parceiro tem validade de um ano a contar da data de fechamento do contrato saldo parceiro e profissional
parceiro.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ASSEDIO MORAL

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ASSEDIO MORAL

ASSEDIO MORAL
Direitos dos trabalhadores

. A hipdtese do trabalhador ou testemunha do assédio moral ser demitido serad anulada a demissao.
. O agressor devera retratar-se por escrito, retirando a queixa contra o trabalhador.
. Se houver reincidéncia de praticas ofensivas e violéncia moral, sem que medidas preventivas tenham sido

adotadas pelo empregador em relacdo a organizacdo do trabalho e a concepgdo do posto de trabalho, este
devera ser responsabilizado solidariamente.

. O custeio do tratamento do empregado que adoecer ou for vitima de acidente em fungdo de assédio moral,
até obtencdo da alta, serd responsabilidade da empresa.

. Ficard assegurada a indenizagdo da vitima por danos a sua dignidade, integridade e agravos a saude fisico-
mental, independente de querer continuar ou ndo na empresa.

. Considerar o conjunto de agravos a saude em consequéncia do assédio moral como doenca do trabalho,

exigindo da empresa a comunica¢do do acidente de trabalho CAT e posterior reconhecimento pelo INSS. Essa
acdo deverd ser precedida de laudo de psicélogo ou médico, em que reconhecam os danos psiquicos e
agravos a saude como oriundos das condi¢es e relagdes de trabalho.

Deveres do empregador

° Cabe a empresa, custear e implementar o programa de prevengao, protecao, informagdo, formagao,
seguranga contra as praticas de assédio moral.
. Compor equipe multidisciplinar de representante da empresa, CIPA, médico do trabalho, psicdlogo,

socidlogo, assistente social, advogado trabalhista, representante do Sindicato e acompanhamento do
Ministério do Trabalho - DRT. Responsdveis por programa de intervencdo que terdo como objetivo: avaliar os
fatores psicossociais, identificar e determinar os problemas; admitir a existéncia dos problemas; definir a
violéncia moral; informar e sensibilizar o conjunto dos funcionarios acerca dos danos e agravos a saude em
consequéncia do assédio moral, informando o empregador dos custos para a empresa; elaborar politica de
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relagbes humana e ética em atos; difundir os resultados das praticas preventivas para o conjunto dos
trabalhadores.

. Cabe a equipe multidisciplinar elaborar cddigo de ética que vise coibir toda manifestagdo de discriminagdo
(etnia/racial, sexual, idade, género) e de praticas nocivas a saude fisico-mental e a seguran¢a dos
trabalhadores, em particular o assédio moral e o assédio sexual. Deverda a empresa encaminhar cdpia
protocolada do cédigo para o sindicato da categoria, o Ministério Publico e o Ministério do Trabalho.

. Todos trabalhadores deverdo conhecer o contetdo do cédigo de ética, assim como, possuir uma cépia do
mesmo. N3o serd aceito prova de 'conhecimento' dos termos do cédigo de ética, a simples assinatura do
empregado em "termo de responsabilidade".

. Criar espagos de confianca dentro da empresa, em que o trabalhador (a) possa ser atendido com respeito,
sendo garantido o sigilo da confidéncia.

OUTRAS ESTABILIDADES
CLAUSULA DECIMA QUARTA - OUTRAS ESTABILIDADES

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES. ESTABILIDADE NO EMPREGO
Nas empresas com mais de 200 empregados é assegurada a elei¢cdo direta de um representante, com as garantias do
art. 543, e seus paragrafos, da CLT.

ESTABILIDADE AO EMPREGADO SOB AUXILIO-DOENGA
Ao empregado afastado do servico por motivo doenga, percebendo o respectivo beneficio previdencidrio, sera
garantido o emprego e o salario a partir da alta médica, por periodo igual a 90 (noventa) dias.

ESTABILIDADE NA PRE-APOSENTADORIA

Serdo garantidos o emprego e o saldrio ao trabalhador que contar mais de 05 (cinco) anos de servigos prestados ao
mesmo empregador nos 24 (vinte e quatro) meses que antecederem a data em que se adquire o direito a
aposentadoria voluntaria, ressalvado a dispensa por motivo disciplinar, pedido de demissao.

GARANTIA AO ACIDENTADO COM SEQUELAS E READAPTAGAO

Sera garantida aos empregados acidentados no trabalho, a permanéncia na empresa em fung¢do compativel com seu
estado fisico, desde que, apds o acidente, apresentem cumulativamente reducdo da capacidade laboral atestada pelo
orgdo oficial e que tenham se tornado incapaz de exercer a fungao que anteriormente exerciam obrigados, porém, os
trabalhadores nessa situagdo a participar do processo de readaptagdo e reabilitagdo profissional; quando adquiridos,
cessa a garantia.

FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS, ABONOS E 13° SALARIO

FERIAS, 130 SALARIO E AVISO PREVIO DOS COMISSIONISTAS

As férias, gratificacdo natalina e verbas rescisérias serdo previamente corrigidas, monetariamente pelo INPC/IBGE,
entre a data de seu pagamento e a data do pagamento objeto do cdlculo, e serd paga com a maior remunerac¢ado
percebida durante o ano.

LICENCA MATERNIDADE AS TRABALHADORAS ADOTANTES
A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adoc¢do de crianga serd concedida licenga-maternidade
nos seguintes termos:

. De crianga com até um ano de idade, o periodo de licenca sera de 130 (cento e trinta) dias;
. De um até quatro anos de idade, o periodo de licenca sera de 90 (noventa) dias;
. De quatro até oito anos de idade, o periodo de licenga sera de 60 (sessenta) dias.

Paragrafo Unico: A licenca-maternidade serd concedida mediante apresentacdo do termo judicial de guarda a
adotante ou guardia.

GARANTIA AOS PAIS ADOTANTES
Ao empregado (a) que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adoc¢do de crianca terd garantia de emprego e
salario, a partir da autoriza¢do judicial de guarda e responsabilidade do adotado, apdés o término do beneficio



previdencidrio, nos seguintes termos:

. De zero (0) a um (1) ano de idade, o periodo serd de 120 dias;
. De 1(um) ano e 1(um) dia e até quatro anos de idade, o periodo sera de 90 dias;
. De quatro (4) anos e um(1) dia e até o dia em que a crianga completar oito(8) anos de idade, o periodo sera

de sessenta(60) dias;

GARANTIA DE EMPREGO E SALARIO A GESTANTE
Ficam garantidos o emprego e o salario:

. Da empregada gestante, desde a concepgdo até cento e vinte (120) dias apds o término da licenga
maternidade;
. Da empregada que sofrer aborto ndo provocado até cento e cinquenta (150) dias, apds a alta médica.

GARANTIA DE SALARIO NO PERIODO DE AMAMENTAGAO
E garantido as mulheres no periodo de amamentacio, o recebimento do salario sem prestacdo de servicos, quando o
empregador ndo cumprir as determinagGes dos §§ 12 e 22 do art. 389 da CLT.

FERIAS E INICIO DO PERIODO DE GOZO

O inicio das férias coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sabado, domingo, feriado ou dia de compensacao
de repouso semanal, bem como, os feriados ocorridos durante o periodo de gozo das mesmas serdo usufruidos pelo
trabalhador, além do periodo normal de férias.

PARTICIPACAO DE FERIAS
A concessdo das férias sera participada, por escrito ao empregado (a), com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
cabendo a este (a) assinar o recibo.

ANTECIPACAO DO 13° SALARIO

Antecipacdo do percentual de 50% (cinquenta por cento) do 13° saldrio aos empregados que requeiram por escrito,
até 10 (dez) dias antes do inicio das férias.

ALISTAMENTO MILITAR

A partir do conhecimento pelo empregado, de sua incorporagdo ao servico militar, terd o mesmo estabilidade no
emprego até 30 (trinta) dias apds a baixa no referido servico. Do conhecimento de sua incorporagdo, dara ciéncia ao
empregador em 48 (quarenta e oito) horas.

ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE E VESTIBULANDO
A empresa abonard e pagara as faltas dos empregados estudantes e vestibulandos, para realizacdo das provas em
cursos oficiais, assim como em concursos vestibulares, desde que pré-avisada 72 (setenta e duas) horas antes.

ABONO DE FALTA DO TRABALHADOR (A)

Sera abonada e remunerada a falta do (a) trabalhador (a) no caso de necessidade de acompanhamento em consulta
médica ou na internac¢do hospitalar de dependente até 18 (dezoito) anos de idade ou invalido, mediante comprovacgédo
por declaragdo médica.

ATESTADO MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados fornecidos por médicos e dentistas credenciados pelo SUS, particulares ou do Sindicato da categoria
profissional, serdo aceitos pela empresa, bem como, os fornecidos pelos 6rgdos de saude federais, estaduais,
municipais e conveniados com o INSS, obedecidas as exigéncias da Portaria MPSA3291/84, isto é, com carimbo,
assinatura do profissional.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PROFISSIONAL

Em cumprimento ao deliberado pelo Conselho de Representantes em Reunido Extraordinaria Especifica, as
empresas descontardo de todos os seus empregados, abrangidos pela presente Convengao Coletiva de
Trabalho, a importancia equivalente a 3% (trés por cento) nos meses de maio e agosto e de 4% (quatro por
cento), no més de novembro, a incidir sobre a remuneragéo percebido pelo empregado nos respectivos



meses, a titulo de CONTRIBUICAO NEGOCIAL PROFISSIONAL, recolhendo as respectivas importancias
em favor da SIND. TRAB.TURISMO,HOSPITAL. E HOTEIS,RESTAUR.,BARES E SIMIL.JLLE E REGIAO,
CNPJ n. 83.641.811/0001-07, até o dia 10 (dez) do més subsequiente ao do desconto, em boleto bancario
pré-preenchido, fornecido pelo mesmo.

§1° - A empresa que nao receber o boleto até o ultimo dia de maio, agosto e novembro, devera retira-la no
site da www.sitratuhjoinville.com.br ou e-mail: atendimento@sitratuhjoinville.com.br.

§2° — O recolhimento da CONTRIBUICAO NEGOCIAL PROFISSIONAL efetuado fora do prazo mencionado
no caput acima, sera acrescido da multa de 0,3333% ao dia, limitado a 20%(vinte por cento), além de juros
de mora de 1%(um por cento) ao més.

CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PROFISSIONAL — DIREITO DE OPOSIGAO

O empregado podera opor-se ao desconto da contribuicdo negocial mediante manifestagdo escrita a
préprio punho em trés vias, munidos de carteira de trabalho, até dez dias corrido apés homologagédo no
Ministério do Trabalho.

Paragrafo Unico - As empresas enviardo a Entidade Profissional, até o dia 30 do més subseqiiente ao do
desconto, a relagdo dos empregados contribuintes.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA DECIMA SETIMA - OUTRAS NORMAS SINDICAIS

ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS
Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais as empresas nos intervalos destinados a alimentagao e descanso, para o
desempenho de suas fungbes vedado a divulgacdo de matéria politico-partidaria.

LIBERAGCAO DE DIRIGENTE SINDICAL
Os dirigentes sindicais serdo liberados para comparecimentos em Assembleias ou reunides sindicais durante vinte (20)
dias por ano, sucessivos ou intercalados, sem 6nus para o empregado.

CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIOS
Os cursos e reunides obrigatdrios quando realizados fora do horario normal, terdo seu tempo remunerado como
trabalho extraordindrio.

QUADRO DE AVISO
Sera afixado na empresa quadro de avisos da Entidade Profissional, para comunicados de interesse dos empregados,
vedados os de conteudo politico-partiddrio ou ofensivo.

GARANTIA GERAL DE EMPREGO E SALARIO
Serdo garantidos o emprego e o saldrio ao trabalhador abrangido pela presente Convengdao Coletiva de Trabalho,
durante os primeiros 3 (trés) meses de sua vigéncia.

CUMPRIMENTO
As partes comprometem-se a observar aos dispositivos ora pactuados, ficando certo que a parte infratora incorrera
nas penalidades previstas nesta Convengdo Coletiva de Trabalho e na legislagao vigente.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Contribuigao Assistencial Patronal

As Empresas abrangidas pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho ficam obrigadas a recolher, em duas parcelas,
respectivamente nos meses de maio e Agosto, pagdveis no més e recolhidas através de boletos bancérios emitidos
pela entidade patronal, conforme tabela abaixo:

Institutos de Beleza, Esteticistas —Sem Empregados RS 40,00 POR ANO
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Institutos de Beleza, Esteticistas — Até 03 Empregados RS 70,00 POR ANO
Institutos de Beleza, Esteticistas — Até 10 Empregados RS 90,00 POR ANO
Institutos de Beleza, Esteticistas — mais de 10 Empregados RS 120,00 POR ANO

As empresas que nao receberem o respectivo boleto nas data prevista poderao solicita-lo pelo telefone (48)
34300407 whatsapp (48) 999241306 ou através do e-mail: sibecescpatronal_sc@outlook.com

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA DECIMA NONA - PROGRAMA BENEFICENTE E ASSISTENCIAL PATRONAL

— PROGAMA BENEFICIENTE E ASSISTENCIAL PATRONAL;

Por decisao da Assembleia Geral Extraordinaria das empresas integrantes da categoria representada pelo
Sindicato SIBECESC realizada em 2019, foi aprovada a instituicao da Contribuicdo Beneficente e
Assistencial Patronal, prevista no Artigo 513 da CLT.

A Contribuicdo devera ser recolhida pelas Empresas e pelos profissionais parceiros no valor de R$ 30.00
(trinta) reais por més, sendo o 1° més descontado do valor do Contrato do salao Parceiro, Profissional
Parceiro e devera ser recolhida, por CNPJ, através de sistema préprio disponivel pelo SIBECESC. O
recolhimento devera ser realizado até o 5° dia util do més, apds o vencimento, o recolhimento devera ser
feito com acréscimo de multa de 2% (dois por cento) e de juros moratérios de 0,5% (meio por cento) por
més de atraso;

O SIBECESC se compromete a manter um convénio de descontos de assisténcia médica, odontolégica,
laboratorial, farmacia e cursos de qualificacéo e reciclagem com descontos de até 50% através da
Unicamed, para os empresarios e profissionais parceiros.

Informagdes para contato: Fone: Ol (48) 34300407 Ol (48) 984829422 TIM (48) 999241306 E-
mail: sibecescpatronal_sc@outlook.com https://radiosibecesc6.webradiosite.com

DISPOSIGOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA VIGESIMA - OUTRAS DISPOSIGOES

QUEBRA DE CAIXA
Ao empregado que exercer a fun¢do de caixa ou fung¢do assemelhada é devido a titulo de quebra de caixa, o adicional
de 30% (trinta por cento), incidente sobre o seu saldrio base.

CONFERENCIA DE CAIXA

Ficam os empregados responsdveis pelas diferencas que forem encontradas na conferéncia dos valores em caixa,
desde que seja realizada na presenca do operador responsavel pela mesma. Quando este for impedido pela empresa
de acompanhar a conferéncia, ficard isento de responsabilidade por qualquer erro verificado.

DESCONTO NO SALARIO — CHEQUE SEM FUNDOS.

N&o pode haver desconto de qualquer parcela de salario do empregado correspondente a cheque e cartdes de crédito
irregulares ou sem fundos.

Paragrafo Unico — Nao havendo regramento por escrito para recebimento de fatura através de cheque e cartdes de
crédito, fica vedado o desconto no saldrio e remunera¢do do empregado que recebeu a fatura através de cheque ou
cartdes de crédito.

QUINQUENIO

A cada periodo de 05 (cinco) anos de trabalho ininterrupto na mesma empresa, contados da data da admissdo, o
empregado terd direito a percep¢do do adicional de 5% (cinco por cento), acumulavel a cada 5 anos de trabalho
completos; incidentes sobre o saldrio base mensal.

COMPROVANTE DE PAGAMENTO
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O pagamento do salario serd feito mediante recibo, fornecendo-se cdpia ao empregado, com a identificacdo da
empresa, e do qual constardo a remuneragdo, com a discriminagdo das parcelas, a quantia liquida paga, os dias
trabalhados ou o total da producgdo, as horas extras e os descontos efetuados, inclusive para a Previdéncia Social, e o
valor correspondente ao FGTS.

SEGURO DE VIDA

O empregador devera formalizar seguro de vida e acidentes pessoais para os empregados com garantia de cobertura
nos casos de morte ou invalidez permanente, no montante de 30 (trinta) vezes o piso da categoria, sem nenhum 6nus
para 0s mesmos.

Paragrafo Primeiro — O empregador respondera pela indenizag¢do especificada no “caput” desta cldusula se ndo realizar
0 seguro.

Paragrafo Segundo — Os empregados e/ou seus herdeiros e beneficidrios que residam em dependéncias do
empregador s6 desocupardo o imovel depois que receberem o valor estipulado no “caput” desta clausula.

ACAO DE CUMPRIMENTO

Fica reconhecida a legitimidade processual da entidade sindical profissional de grau superior perante a Justica do
Trabalho, para ajuizamento de a¢do de cumprimento independente de relagdo de empregados ou autorizagdo ou
mandado dos mesmos, em relagdo a quaisquer cldusulas desta convencao.

GUIA DE RECOLHIMENTO DA PREVIDENCIA SOCIAL (G.P.S.)
As empresas se obrigam a encaminhar para o Sindicato Profissional copia das Guias da Previdéncia (G.P.S.) até 15
(quinze) dias apos o recolhimento da competéncia anterior.

COPIA DA RAIS
Obriga-se a empresa remeter a Entidade Profissional, quando solicitado, a relacdo dos empregados pertencentes a
categoria.

INDENIZACAO ADICIONAL DE LEI
O empregado dispensado do trabalho por iniciativa do empregador no 45 (quarenta e cinco dias) que antecedem da
data da correcdo salarial (data-base) faz jus ao recebimento da indenizagdo prevista no artigo 92. da Lei n2. 7.238/84.

ESCALA DE FOLGA MENSAL

As empresas obrigam-se a organizar e fixar em lugar de facil acesso e visibilidade, a escala de folgas do més, com
antecedéncia de trinta (30) dias.

Paragrafo unico: A folga semanal do empregado deve ser concedida no maximo depois de seis dias de trabalho, pode
ocorrer em qualquer dia da semana e no prazo maximo de trés semanas deve coincidir com o Domingo.

HENRIQUE BUBLITZ
PRESIDENTE
SIND. TRAB.TURISMO,HOSPITAL. E HOTEIS,RESTAUR.,BARES E SIMIL.JLLE E REGIAO

LUCIANO JUAREZ DA SILVA PAIM
PRESIDENTE
SINDICATO DOS INSTITUTOS DE BELEZA, CABELEREIROS ESTETI

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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