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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC000870/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 18/05/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR023564/2023
NUMERO DO PROCESSO: 10263.101653/2023-72
DATA DO PROTOCOLO: 18/05/2023

Confira a autenticidade no enderecgo http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND. TRAB.TURISMO,HOSPITAL. E HOTEIS,RESTAUR.,BARES E SIMIL.JLLE E REGIAO, CNPJ n.
83.641.811/0001-07, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). HENRIQUE BUBLITZ;

E

SINDICATO DOS INSTITUTOS DE BELEZA, CABELEREIROS ESTETI, CNPJ n. 01.717.190/0001-25,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUCIANO JUAREZ DA SILVA PAIM,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2022
a 31 de maio de 2023 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Clinicas de Estética, Institutos de
Beleza e Similares, com abrangéncia territorial em Araquari/SC, Balneario Barra do Sul/SC, Campo

Alegre/SC, Corupa/SC, Garuva/SC, Guaramirim/SC, Itapoa/SC, Jaragua do Sul/SC, Joinville/SC, Sao
Bento do Sul/SC, Sao Francisco do Sul/SC e Schroeder/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DA CATEGORIA

Na vigéncia deste, os pisos Salariais da categoria profissional serdo conforme tabela abaixo:

FUNCOES VALOR

Gerente, Supervisor 3.914,00
Cabeleireiro, Maquiador, Depilador 2.758,00
Estética Corporal e Facial 2.538,00
Auxiliar de Cabeleireiro, Manicure 2.023,00
Caixa 1.772,00

Recepcgao 1.772,00

ATE 12/2022
Faxineira/ Copeira
1.665,00

A PARTIR DE 01/2023

Faxineira/ Copeira

1.740,00

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
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CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

As empresas reajustardo os salarios dos integrantes da categoria profissional dos empregados abrangidos pela
presente Convencéo Coletiva de Trabalho mediante aplicagéo de, 12,47% indice correspondente a 100% do INPC
de 05/2021 a 04/2022, indice a ser aplicado sobre os salarios vigentes em maio/2021 para os admitidos até aquela
data.

§ 1° As empresas poderdao compensar os adiantamentos legais ou espontaneos pagos no periodo, salvo os
decorrentes de promocao, término de aprendizagem, transferéncia de cargo, fungao, estabelecimento ou localidade
e equiparacao salarial determinada por sentencga judicial transitada em julgado.

§ 2° Os empregados admitidos apds a data base, més de maio terdo a corregao salarial aplicada na proporgao do
tempo de servigo na empresa, respeitando o art. 461 e §§ da CLT e inciso XXX da CF/88.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - ANOTAGOES DE COMISSOES

O empregador é obrigado a anotar, na CTPS, o percentual das comissdes a que faz jus o empregado.

CLAUSULA SEXTA - FERIAS, 13° SALARIO E AVISO PREVIO DOS COMISSIONISTAS

As férias, gratificacdo natalina e verbas rescisdrias serao previamente corrigidas, monetariamente pelo INPC/IBGE,
entre a data de seu pagamento e a data do pagamento-objeto do célculo, e sera paga com a maior remuneragao
percebida durante o ano.

CLAUSULA SETIMA - CHEQUES SEM FUNDOS

Nao havera desconto, na remuneragdo do empregado, da importancia correspondente a cheques sem fundos
recebidos quando na fungdo de caixa ou assemelhada, desde que cumpridas as normas regulamentares
estabelecidas previamente e por escrito.

Paragrafo unico — N&o havendo regramento por escrito para recebimento de fatura através de cheque fica vedado
o desconto no salario e remuneragédo do empregado que recebeu a fatura através de cheque ou cartdes de crédito.

CLAUSULA OITAVA - MULTA ATRASO DE PAGAMENTO

A empresa que nao efetuar o pagamento de salario do empregado dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis
subseqiientes ao més vencido, pagara multa em favor do empregado, em valor correspondente a 10% (dez por
cento) sobre o total dos salarios em débito até o vigésimo dia util e 5% (cinco por cento) por dia no periodo
subsequente.

CLAUSULA NONA - ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO

Antecipacao do percentual de 50% (cinquienta por cento) do 13° salario aos empregados que requeiram por escrito,
até 10 (dez) dias antes do inicio das férias.

CLAUSULA DECIMA - QUEBRA DE CAIXA
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Ao empregado que exercer a fungdo de caixa ou fungdo assemelhada é devido a titulo de quebra de caixa, o
adicional de 20% (vinte por cento), incidente sobre o seu salario base.

Paragrafo unico: A conferéncia de valores em caixa sera realizada na presenga do operador responsavel e do

gerente ou seu substituto, dentro do turno de trabalho. Se houver impedimento, por determinagéo superior, para o
acompanhamento da conferéncia, ficara o empregado isento de responsabilidade por eventuais erros existentes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TRANSPORTE DE ACIDENTADOS, DOENTES E PARTURIENTES

Obriga-se o empregador a solicitar aos 6rgaos publicos competentes socorro ao empregado que sofrer acidente de
trabalho, mal subito ou parto, desde que ocorram no horario de trabalho ou em consequéncia deste.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Os dirigentes sindicais serao liberados para comparecimentos em Assembléias ou reunides sindicais durante cinco
(05) dias por ano, sucessivos ou intercalados, sem 6nus para o empregado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RENEGOCIAGAO

As mudangas determinadas na politica econdmica e salarial, por parte do Governo Federal, ensejardo a
renegociagao dos termos deste instrumento normativo, no que se refere as clausulas que forem atingidas por tais
mudangas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - REGULAMENTO DO CONTRATO DO PROFISSIONAL PARCEIRO

Os estabelecimentos da area da beleza que aderirem a Lei 13.352/2016, Lei saldo parceiro e profissional parceiro
terdo seus contratos homologados pelo sindicato Patronal (SIBECESC) desde que sigam as regras estabelecidas
em convengao coletiva de trabalho.

Documentos exigidos para homologagao de contratos Lei Federal 13.352/2016:

+ Copia do contrato em 3 vias idénticas

* Copia do certificado de conclusdo da area de atuagao do profissional parceiro

¢ Taxa de 150,00 reais, referente trabalhos administrativos do sindicato patronal (SIBECESC) aos contratos em
questao.

Os contratos homologados pelo sibecesc terao validade de um ano a contar a data de homologagéo

Maiores informagdes: mail: sibecescpatronal_sc@outlook.com watts: ( 048) 999241306

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HOMOLOGAGOES NAS RESCISOES DE CONTRATO

Nos contratos de trabalho com mais de doze meses de duragao € obrigatdria a homologagao da respectiva rescisao
pelo Sindicato Profissional, presencialmente ou por meio remoto (via e-mail), mediante apresentacdo dos
documentos relacionados abaixo:

Paragrafo unico: As empresas que mantém Acordo de Flexibilizagdo de Jornada de Trabalho (Banco de Horas)

independente do tempo de servigo do empregado na empresa, ficam obrigadas a Homologarem as rescisdes do
Contrato de Trabalho no Sindicato profissional.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOCUMENTOS PARA RESCISAO

1. Termo de Rescisdo Contratual em cinco vias;
2. CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, devidamente atualizada;
3. Carta de Demissao em 3 vias (aviso prévio, pedido de demiss&o ou dispensa por justa causa);

4. Extrato analitico do FGTS ou para fins Rescisérios, emitido pela CNS/CEF, e guias de recolhimento e RE
comprovando valores ndo disponiveis em extrato;

5. GRFC - Guia de Recolhimento da multa sobre o FGTS;

6. Comunicado de Dispensa (CD) para fins de Seguro-Desemprego (exceto na aposentadoria, dispensa por justa
causa e pedido de demissao);

7. Atestado de Saude Ocupacional/Demissional;
8. Atos constitutivos e alteragdes ou documento de representagcéo da empresa;

9. Comprovagdo do pagamento das férias dos periodos anteriores a data de demissdo ou documentos que
comprovem a perda do periodo;

10. Comprovacgao de descontos efetuados na rescisdo (adiantamento, falta, etc);

11. Apresentagdo das guias de recolhimento da Contribuigdo/Imposto Sindical Profissional e Patronal dos 2 anos
anteriores a data de desligamento do empregado, sob pena de pagamento de multa no valor equivalente e de
comunicagédo do fato ao sindicato patronal. Constituira titulo executivo da obrigagdo o comunicado feito pelo
Sindicato Profissional;

12. RAIS do ano-base imediatamente anterior;

13. Documento demonstrativo das parcelas variaveis, consideradas para o calculo dos valores pagos na Rescisao —
(Ficha Financeira, Recibo de Salario, etc);

14. Nos contratos com menos de um ano de duragao é facultada a homologacéo perante o Sindicato Profissional,
nos termos previstos nesta clausula.

14.1 - A assisténcia na homologagao do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho tem como propésito revestir de
seguranca juridica as relagdes de trabalho e evitar desnecessarias a¢des judiciais decorrentes da falta de orientagéao
ao empregado e ao empregador.

14.2 - O pagamento dos valores constantes do Termo de Rescisdo Contratual ou recibo de quitacdo devera ser feito
em moeda corrente, ordem bancaria de crédito, transferéncia eletrdnica ou depdsito bancario em conta corrente ou
poupanga do empregado, facultada a utilizagdo da conta ndo movimentavel — conta salario, prevista na Resolucao
n® 3.402/2006, do Banco Central do Brasil que deverao ser efetuados até dez dias contados a partir do término do
contrato (§62 do artigo 477 da CLT), sob pena de pagamento da multa a favor do empregado, em valor equivalente
ao seu salario (§ 8° do artigo 477 da CLT) salvo quando, comprovadamente, o trabalhador der causa a mora. No
mesmo prazo e sob as mesmas penas devem ser entregues ao empregado os documentos que comprovem a
resciséo.

14.3 - Se houver justo motivo e desde que o pagamento e entrega de documentos ao empregado tenham ocorrido
nos dez dias previstos no item 14.4, a homologagéo da rescisao podera ser feita nos dez dias subsequentes.

14.4 - Afalta dos documentos relacionados nesta clausula impossibilita a homologagéo.

14.5 - Afalta de homologacéo dos contratos de trabalho nas condiges previstas nesta clausula implica pagamento
de multa de meio piso salarial em favor da entidade sindical dos empregados.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DISPENSA DO TRABALHO POR ATO DA EMPRESA

Quando o empregado for dispensado, em dia normal de trabalho, por ato unilateral da empresa, esta ndo podera
exigir a compensacao ou reposi¢cao das horas ndo trabalhadas. As interrupgdes do trabalho por responsabilidade da
empresa ou caso fortuito, ndo poderao ser descontadas ou compensadas posteriormente.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIOS

Os cursos e reunides obrigatérios quando realizados fora do horario normal, terdo seu tempo remunerado como
trabalho extraordinario.

CLAUSULA DECIMA NONA - ESCALA DE FOLGA MENSAL

As empresas obrigam-se a organizar e fixar em lugar de facil acesso e visibilidade, a escala de folgas do més, com
antecedéncia de trinta (30) dias.

Paragrafo unico: A folga semanal do empregado deve ser concedida no maximo depois de seis dias de trabalho,
pode ocorrer em qualquer dia da semana e no prazo maximo de trés semanas deve coincidir com o Domingo.

CLAUSULA VIGESIMA - LICENGA MATERNIDADE AS TRABALHADORAS ADOTANTES

A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adog¢ao de crianga sera concedida licenga
maternidade nos seguintes termos:

a)De crianga com até um ano de idade, o periodo de licenga sera de 120 (cento e vinte) dias;

b)De crianga com um até quatro anos de idade, o periodo de licenga sera de 90 (noventa) dias;

c)De crianga com quatro anos até oito anos de idade, o periodo de licenga sera de 60 (sessenta) dias.

Paragrafo Unico: A licenga-maternidade sera concedida mediante apresentagdo do termo judicial de guarda a
adotante ou guardia.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTA PARA CONSULTA MEDICA OU INTERNAGAO
HOSPITALAR DE DEPEND

Sera abonada e remunerada a falta do (a) trabalhador (a) no caso de necessidade de acompanhamento em
consulta médica ou na Internagédo hospitalar de dependente até 18 (dezoito) anos de idade ou invalido, mediante
comprovagao por declaragdo meédica.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ATESTADO MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados fornecidos por médicos e dentistas credenciados pelo SUS, particulares ou do Sindicato da categoria
profissional, serdo aceitos pela empresa, bem como, os fornecidos pelos 6rgéos de saude federais, estaduais,
municipais e conveniados com o INSS, obedecidas as exigéncias da Portaria MPSA3291/84, isto €, com carimbo,
assinatura do profissional.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE E
VESTIBULANDO

A empresa abonara e pagara as faltas dos empregados estudantes e vestibulandos, para realizagao das provas em
cursos oficiais, assim como em concursos vestibulares, desde que pré-avisada 72 (setenta e duas) horas antes.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA AO ACIDENTADO COM SEQUELAS E READAPTAGAO
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Seréa garantida aos empregados acidentados no trabalho, a permanéncia na empresa em fungdo compativel com
seu estado fisico, desde que, apdés o acidente, apresentem cumulativamente redugdo da capacidade laboral
atestada pelo 6rgao oficial e que tenham se tornado incapaz de exercer a fungdo que anteriormente exerciam,
obrigados, porém, os trabalhadores nessa situacdo a participar do processo de readaptagdo e reabilitacdo
profissional; quando adquiridos, cessa a garantia.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE NA PRE-APOSENTADORIA

Serao garantidos o emprego e o salario ao trabalhador que contar mais de 05 (cinco) anos de servigos prestados ao
mesmo empregador nos 24 (vinte e quatro) meses que antecederem a data em que se adquire o direito a
aposentadoria voluntéria, ressalvado a dispensa por motivo disciplinar, pedido de demisséo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GUIA DE RECOLHIMENTO DA PREVIDENCIA SOCIAL (GPS.) E RAIS

As empresas se obrigam a encaminhar para o Sindicato Profissional cépia das Guias da Previdéncia (G.P.S.) até 15
(quinze) dias apds o recolhimento da competéncia anterior.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - RELAGAO DE EMPREGADOS

Obriga-se a empresa remeter a Entidade Profissional, quando solicitado, a relagdo dos empregados pertencentes a
categoria.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TERMINO DA JORNADA EM HORARIO NOTURNO E TRANSPORTE

A Empresa fornecera meios de transporte aos seus empregados quando a jornada de trabalho terminar apds as
22hs e o local nao for atendido por transporte publico regular apés este horario.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ATIVIDADE CONTRATADA - DESVIO DE FUNGAO

Fica vedado aos empregados exigirem dos trabalhadores a realizagdo de atividades diversas daquelas
estabelecidas no contrato de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA - ANOTAGAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL

As empresas ficam obrigadas a anotar na carteira de trabalho a funcdo efetivamente exercida pelo empregado,
observada a Classificagdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO).

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EMPREGADO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituigdo que nao tenha carater meramente eventual, 0 empregado substituto fara jus ao
salario do empregado substituido.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE AO EMPREGADO SOB AUXILIO-
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DOENGA/ACIDENTARIO

Ao empregado afastado do servigo por motivo doencga, percebendo o respectivo beneficio previdenciario, sera
garantido o emprego e o salario a partir da alta médica, por periodo igual a 90 (noventa) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE SALARIO NO PERIODO DE AMAMENTAGAO

E garantido as mulheres no periodo de amamentagao, o recebimento do salario sem prestagéo de servigos, quando
0 empregador ndo cumprir as determinagdes dos §§ 1° e 2° do art. 389 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ALISTAMENTO MILITAR

A partir do conhecimento pelo empregado, de sua incorporagao ao servigo militar, tera a mesma estabilidade no
emprego até 30 (trinta) dias apds a baixa no referido servigo. Do conhecimento de sua incorporagéo, daré ciéncia ao
empregador em 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - RETENGAO DA CTPS. INDENIZAGAO

Seréa devida ao empregado a indenizagao correspondente a 1 (um) dia de salario, por dia de atraso, pela retengéo
de sua carteira profissional apos o prazo de 48 horas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

O empregador se obriga a entregar a segunda via do contrato de trabalho ao empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - AVISO PREVIO

Sera de acordo com a Lei 12.506 de 11 de outubro de 2011.

Paragrafo Unico: O seu cumprimento sera de 30 dias. Os dias restantes ser&o indenizados pela empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - AVISO PREVIO ESPECIAL

Aos empregados que contarem com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade fica garantido um aviso prévio de
45 (quarenta e cinco dias) dias. O periodo excedente a 30 (trinta) dias sera indenizado.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CARTA AVISO DE DISPENSA FALTA GRAVE

O empregado dispensado sob alegacao de pratica de falta grave devera ser avisado do fato, por escrito e contra
recibo esclarecendo-se claramente os motivos, sob pena de gerar presunc¢ao de dispensa imotivada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - SUSPENSAO
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O contrato de experiéncia fica suspenso a concessdo do beneficio previdenciario, completando-se o tempo nele
previsto apds a cessagao do beneficio referido.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAORDINARIAS.

As horas extraordinarias trabalhadas até o limite de 02 (duas) horas diarias terdo o acréscimo de 75% (setenta e
cinco por cento) e para as subsequentes o acréscimo sera de 100% (cem por cento), em relagéo ao valor das horas
normais.

Paragrafo Primeiro: A remuneracéo das horas extras dos empregados comissionistas, sera calculada sobre o valor
total das comissdes auferidas durante o més, dividido pelo nimero de horas normais e extras trabalhadas,

acrescendo-se ao valor hora, para efeito de calculo, o adicional de horas extras estabelecido nesta Convengéao
Coletiva de Trabalho.

CLAUSUL/-\ QUADRAGESIMA SEGUNDA - TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS. PAGAMENTO
DOS SALARIOS

E devida a remuneragdo em dobro do trabalho em domingos e feriados ndo compensados, sem prejuizo do
pagamento do repouso remunerado, desde que, para este, ndo seja estabelecido outro dia pelo empregador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno, realizado entre 22:00H e 05:00H, sera remunerado com adicional de 20% (vinte por cento) sobre
o valor da hora normal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - QUINQUENIO

O Empregado que completar 05 (cinco) anos de trabalho ininterrupto na mesma empresa, tera como bonificagéo
quinquenal, um acréscimo de 5% (cinco por cento), sobre o seu salario base mensal, acumulavel a cada 5 anos de
trabalho completos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - VALE FARMACIA

Mediante apresentagao de receita médica e orcamento do respectivo custo, os empregados que o requererem tera
direito a adiantamento salarial para aquisicdo de medicamentos, inclusive para seus dependentes, até o limite de
30% do salario mensal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - EMPREGADOS NOVOS ADMITIDOS

Durante a vigéncia da presente convencao, os empregados admitidos ndo poderao perceber remuneragao inferior a
dos empregados dispensados, desde que admitidos para trabalho da mesma natureza, excluidas as vantagens
pessoais e dispensada a necessidade de comprovagéo de experiéncia anterior.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIOS
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Sera afixado na empresa quadro de avisos da Entidade Profissional, para comunicados de interesse dos
empregados, vedados os de conteudo politico-partidario ou ofensivo.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUI(}()ES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CUSTEIO SINDICAL PROFISSIONAL.

Em cumprimento ao deliberado pela categoria na Assembleia extraordinaria, as empresas descontarao
mensalmente de todos os seus empregados, abrangidos pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho, a
importancia equivalente a 0,75% (zero por cento e setenta e cinco centésimos), a incidir sobre o salario base, tendo
como limite maximo para base de desconto, o valor previsto no IV grupo do salario minimo regional de Santa
Catarina a titulo de Custeio Sindical Profissional, recolhendo as respectivas importancias em favor do Sindicato dos
Trabalhadores em Turismo, Hospitalidade e de Hoteis, Restaurantes, Bares e Similares de Joinville e Regido, até o
dia 10 (dez) do més subsequente ao do desconto, em boleto bancario, fornecido pelo mesmo.

§1° A empresa que nao receber o boleto devera retira-lo no site www.sitratuhjoinville.com.br ou solicita-lo através do
telefone (47) 3422-0579 ou e-mail atendimento@sitratuhjoinville.com.br

DIRETO DE OPOSICAO

§ 1 - O empregado podera opor-se ao desconto da contribuicdo negocial mediante manifestagéo escrita a proprio
punho em ftrés vias, munido de documento ou ainda pelo correio (AR) em até 10 (dez) dias corridos apds
homologagéo no Ministério do trabalho, bem como podera opor-se ainda em até 30 (dias) apés cada desconto.
Cabendo ao Sindicato a devolugao dos valores descontados no prazo de 30 (trinta dias) da oposicao.

§ 2 - As empresas enviardo a Entidade Profissional, até o dia 30 do més subsequente ao desconto a relagao dos
empregados contribuintes.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGCAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

AS Empresas abrangidas pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho ficam obrigadas a recolher,em duas
parcelas, respectivamente nos meses de maio e Agosto, pagaveis no més e recolhidas em conta corrente da caixa
Econdmica Federal sob o n.° Ag 2979 op 003 c/c 1242-8, conforme tabela abaixo:

Institutos de Beleza, Esteticistas — Sem Empregados [R$ 50,00 POR ANO
Institutos de Beleza, Esteticistas — Até 03 R$ 80,00 POR ANO
Empregados

Institutos de Beleza, Esteticistas — Até 10 R$120,00 POR ANO
Empregados

Institutos de Beleza, Esteticistas — Mais de 10 R$150,00 POR ANO
Empregados

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PROGAMIA BENEFICENTE E ASSISTENCIAL PATRONAL

— PROGAMA BENEFICIENTE E ASSISTENCIAL PATRONAL;

Por decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria das empresas integrantes da categoria representada pelo Sindicato
SIBECESC realizada em 2019, foi aprovada a instituicdo da Contribuicao Beneficente e Assistencial Patronal,
prevista no Artigo 513 da CLT.

A Contribuigdo devera ser recolhida pelas Empresas no valor de R$ 30.00 (trinta) reais por més, sendo o 1° més
descontado do valor do Contrato do saldao Parceiro e devera ser recolhida, por CNPJ, através de sistema préprio
disponivel pelo SIBECESC. O recolhimento devera ser realizado até o 5° dia util do més, apds o vencimento, o
recolhimento devera ser feito com acréscimo de multa de 2% (dois por cento) e de juros moratérios de 0,5% (meio
por cento) por més de atraso;
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O SIBECESC se compromete a manter um convénio de descontos de assisténcia médica, odontoldgica, laboratorial,
farmacia e cursos de qualificagdo e reciclagem com descontos de até 50% através da Unicamed, para os
empresarios e profissionais parceiros.

Informagbes para contato: Fone: Ol (48) 34300407 Ol (48) 984829422 TIM (48) 999241306 E-
mail: sibecescpatronal_sc@outlook.com https//radiosibecesc2.webradiosite.com

DISPOSIGOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - MULTA - OBRIGAGAO DE FAZER

As empresas que descumprirem as clausulas estipuladas neste instrumento Coletivo de Trabalho ficam sujeitas ao
pagamento de multa equivalente a 20% (vinte por cento), acrescidos de corre¢ao monetaria, a incidir sobre a
remuneragao dos empregados prejudicados, das custas processuais e honorarios advocaticios. O valor da
penalidade aplicada revertera em favor do Sindicato dos Trabalhadores na renuncia pelos empregados.

Paragrafo Unico: A multa prevista no caput ndo se aplica ao descumprimento de clausulas com penalidade propria.
As empresas remeterdo ao sindicato profissional o comprovante de depdsito da contribuigéo sindical, acompanhado
de relagdo nominal dos empregados, indicando a remuneragao que serviu de base para o desconto, até o décimo

dia subsequente ao recolhimento do respectivo valor no estabelecimento bancario, conforme § 2° do artigo 583 da
CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CUMPRIMENTO

As partes comprometem-se a observar aos dispositivos ora pactuados, ficando certo que a parte infratora incorrera
nas penalidades previstas nesta Convengao Coletiva de Trabalho e na legislagao vigente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - AGAO DE CUMPRIMENTO

Fica reconhecida a legitimidade processual da entidade sindical profissional de grau superior perante a Justica do
Trabalho, para ajuizamento de agdo de cumprimento independente de relagdo de empregados ou autorizagdo ou
mandado dos mesmos, em relagédo a quaisquer clausulas desta convencgao.

HENRIQUE BUBLITZ
PRESIDENTE
SIND. TRAB.TURISMO,HOSPITAL. E HOTEIS,RESTAUR.,BARES E SIMIL.JLLE E REGIAO

LUCIANO JUAREZ DA SILVA PAIM
PRESIDENTE
SINDICATO DOS INSTITUTOS DE BELEZA, CABELEREIROS ESTETI

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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