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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2017

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC000763/2017

DATA DE REGISTRO NO MTE: 05/05/2017

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR024309/2017
NUMERO DO PROCESSO: 46304.001120/2017-67
DATA DO PROTOCOLO: 04/05/2017

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)
Processo n°: 46304003351201896e Registro n°: SC002715/2018

SIND. TRAB.TURISMO,HOSPITAL. E HOTEIS,RESTAUR.,BARES E SIMIL.JLLE E REGIAO, CNPJ n.
83.641.811/0001-07, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). HENRIQUE BUBLITZ;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TURISMO NO ESTADO DE SC, CNPJ n. 00.100.894/0001-91, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ARISTOCLIDES VIEIRA STADLER;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengédo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2017 a 31 de dezembro de 2017 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Empresas de
Turismo, Interpretes, Guias e Similares, com abrangéncia territorial em Araquari/SC, Balneario Barra
Do Sul/SC, Campo Alegre/SC, Corupa/SC, Garuva/SC, Guaramirim/SC, Itapoa/SC, Jaragua Do Sul/SC,
Joinville/SC, Sao Bento Do Sul/SC, Sao Francisco Do Sul/SC e Schroeder/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 01 de janeiro de 2017, o piso Salarial da categoria profissional sera de:

R$ 1.320,00 (hum mil trezentos e vinte reais)

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

As empresas reajustardo os salarios dos integrantes da categoria profissional dos empregados abrangidos pela
presente Convengdo Coletiva de Trabalho a partir de 01 de janeiro de 2017, pela aplicagdo do indice
correspondente a 6,79% (seis virgula setenta e nove por cento), incidente sobre os salarios de janeiro de 2016.
Podem ser compensados os aumentos, antecipagdes ou reajustes, legais ou espontaneos, concedidos no periodo,
salvo os decorrentes de promogéao, término de aprendizagem, transferéncia de cargo, fungdo, estabelecimento ou
localidade e equiparagao salarial determinada por sentenca judicial transitada em julgado.
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Paragrafo Unico: Em face da data que esta sendo firmada esta Convencdo, eventuais diferencas retroativas a 1°
de janeiro de 2017 poderao ser pagas, sem qualquer encargo ou penalidade, no prazo para pagamento do salario
de competéncia do més Maio de 2017.

CLAUSULA QUINTA - EMPREGADO MAIS NOVO NA EMPRESA.

Por ocasido do reajuste salarial e quando da admissao, ndo poderd o empregado mais antigo receber salario
inferior ao empregado mais novo na mesma fungéo, devendo, neste caso, ser efetuada a equiparagao salarial na
forma da lei, salvo se a empresa tiver quadro organizado de carreira.

CLAUSULA SEXTA - MORA SALARIAL

A empresa que nao efetuar o pagamento de salario do empregado dentro do prazo de

05 (cinco) dias uteis subsequentes ao més vencido, pagara multa em favor do empregado,

em valor correspondente a 10% (dez por cento) sobre o total dos salarios em débito. Se a

mora for superior a dez dias a multa sera de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso.
PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SETIMA - FERIAS, 13° SALARIO, AVISO PREVIO E VERBAS RESCISORIAS DOS
COMISSIONISTAS

As férias vencidas e proporcionais acrescidas de 1/3 constitucional, décimo terceiro salario, aviso prévio e verbas
rescisorias dos empregados comissionistas serdo remunerados com base na média das comissdes dos 12 meses
que antecedem a data do pagamento.

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO.

As empresas fornecerao obrigatoriamente aos seus empregados, envelope mensal de pagamento ou documento
equivalente contendo, além da identificagdo da empresa, discriminagdo de todos os valores pagos e descontados.

GRATIFICAGCOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNGCAO

CLAUSULA NONA - QUEBRA DE CAIXA

As empresas remunerarao os empregados que exer¢gam exclusivamente a fungao de caixa ou assemelhados, com o
prémio mensal de 20% (vinte por cento) sobre o salario base, a titulo de quebra de caixa, ficando o empregado
responsavel pelas diferengas que ocorrerem.

CLAUSULA DECIMA - CONFERENCIA DE CAIXA

Ficam os empregados responsaveis pelas diferengas que forem encontradas na conferéncia dos valores em
caixa, desde que seja realizada na presenca do operador responsavel pela mesma. Quando este for impedido pela
empresa de acompanhar a conferéncia, ficara isento de responsabilidade, por qualquer erro verificado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CHEQUES SEM FUNDOS
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As empresas nao descontardo da remuneragdo de seus empregados, as importancias correspondentes a cheque
sem fundos, por estes recebidos quando na fungdo de caixa ou servicos assemelhados, uma vez cumpridas as
normas da empresa, que deverdo ser por escrito e constando da mesma a obrigatoriedade de existéncia de
responsavel para visto no cheque, no ato de seu recebimento.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas da seguinte forma:
a) Até 30 horas extras mensais - adicional de 50% sobre o valor da hora normal;
b) As horas laboradas acima de 31 horas extras mensais- adicional de 100% (cem por cento).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPENSAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

Fica estabelecida a jornada especial de prorrogagdo de trabalho, no regime semanal de 5
(cinco) dias de 8h48min de trabalho diario.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno sera remunerado com adicional de 30% (trinta por cento) sobre o valor da
hora diurna.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA

A remuneracao das horas extras dos comissionados tomara por base o valor total das comissdes auferidas durante
0 més, dividido pelo nimero de horas normais e extras trabalhadas, acrescendo-se o valor hora, para efeito de
calculo, o adicional de horas extras estabelecido nesta Convengao Coletiva de Trabalho.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORNECIMENTO GRATUITO DE LANCHES

As empresas fornecerdo obrigatéria e gratuitamente lanches para seus empregados quando estes estiverem
trabalhando em regime de horas extras em carater excepcional. As empresas que nao dispuserem de cantina ou
refeitério deverao destinar um local, em condigbes de higiene, a fim de que seus empregados possam lanchar.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE-FARMACIA

Mediante apresentacao de receita médica e orgamento do respectivo custo, os empregados que o requererem teréo
direito a adiantamento salarial para aquisicao de medicamentos necessarios, inclusive para seus dependentes, até o
limite de 30% do salario mensal.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - ANOTAGOES NA CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas deverdo anotar na Carteira de Trabalho de seus empregados o salario fixo e a fungdo efetivamente
exercida.

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATO DE EXPERIENCIA COM CONCESSAO PREVIDENCIARIA

O contrato de experiéncia fica suspenso com a concessao do beneficio previdenciario, completando-se o tempo
nele previsto apds a cessacao do referido beneficio.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

No caso de despedida por justa causa, a empresa comunicara por escrito ao empregado o motivo da rescisao, sob
pena de nao poder alegar a falta grave em juizo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGAGOES NAS RESCISOES DE CONTRATO:

Para as homologagbes de rescisdo de Contrato de Trabalho, os empregadores deverdo apresentar os
comprovantes de pagamento das Contribui¢des Sindicais e Contribuicdes Assistenciais, assim como o comprovante
de pagamento das Taxas Assistenciais e Sindical Patronal.

Paragrafo Unico — Fica estabelecido & obrigatoriedade de homologagdes das rescisdes de contrato de trabalho no
Sitratuh/Joinville apés o 6° més de trabalho na empresa.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO INDENIZADO

No pedido de demissdo com indenizagdo do aviso prévio, os dias correspondentes integrar-se-d0 para todos os
efeitos legais.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quando comprovar a obtengdo de novo
emprego, desonerando a empresa do pagamento dos dias nao trabalhados, recebendo nesta hipotese os dias
efetivamente trabalhados.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO

O aviso prévio sera proporcional, conforme Lei 12.506/2011.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ATRIBUIGOES DA FUNGAO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPREGADO SUBSTITUTO
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Enquanto perdurar a substituicdo que nao tenha carater meramente eventual e que seja superior a 30 (trinta) dias, o
empregado substituto fara jus ao salario do empregado substituido.

ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE AO EMPREGADO SOB AUXILIO-DOENGA

Sera garantida a estabilidade no emprego ao empregado em gozo de licenga por motivo de doenga, concedido
exclusivamente pela Previdéncia Social por um periodo de 30 dias apds a alta médica previdenciaria.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ALISTAMENTO MILITAR

A partir do conhecimento pelo empregado de sua incorporagéo ao servigo militar tera o mesmo, estabilidade no
emprego até 30 (trinta) dias apds a baixa no referido servigo. Do conhecimento de sua incorporagao, dara ciéncia ao
empregador em 72 (setenta e duas) horas.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE NA PRE-APOSENTADORIA

Serao garantidos o emprego e o salario ao trabalhador que contar mais de 5 (cinco) anos
de servigos prestados ao mesmo empregador, nos 12 (doze) meses anteriores a aquisigao
do direito a aposentadoria por tempo de contribuigdo, ainda que proprocional, ressalvados
os casos de motivo disciplinar, justa causa, acordo ou ndo uso do direito. Paragrafo Unico:
Para garantia da estabilidade pré aposentadoria, os empregados deverao comunicar
formalmente aos empregadores sobre o tempo faltante para a aquisi¢ao do direito a
aposentadoria por tempo de contribui¢do, ainda que proporcional, até o pagamento

das verbas rescisorias.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ACORDOS COLETIVOS, PRORROGAGAO E COMPENSAGAO

Fica estabelecida a possibilidade de celebracdo de acordos coletivos de trabalho, entre empregador e respectivos
empregados, para compensagao e prorrogagao de jornada de trabalho, Observadas as formalidades previstas na
Consolidagéo das Leis do Trabalho. Paragrafo Unico: A entidade Sindical Profissional, ao receber do empregador o
pedido de instituicdo do banco de horas, se compromete a convocar e dirigir a assembleia com os empregados do
estabelecimento interessado, no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - CURSOS E REUNIOES

As reunides realizadas pela empresa devem ocorrer durante o horario normal de trabalho. Quando realizadas fora
do expediente sendo exigida a presenga do empregado, as horas a disposigdo serao pagas com o adicional de
horas extras previsto na CCT.

INTERVALOS PARA DESCANSO
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO PARA LANCHES

Os intervalos de 15 (quinze) minutos para lanche, para os empregados sujeitos a jornada
de até 6 (seis) horas, serdo computados como tempo de servigo na jornada diaria do
empregado.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTROLE DO HORARIO DE TRABALHO - CARTAO
MECANIZADO OU LIVRO PONTO

E obrigatéria utilizagao de cartdo mecanizado ou livro-ponto nas empresas com mais de 07 (sete) funcionarios, para
o efetivo controle do horario de trabalho, a fim de que possibilite o real pagamento das horas trabalhadas além da
jornada normal.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE E
VESTIBULANDO

A empresa abonara as faltas dos empregados estudantes e vestibulandos para realizagao das provas em cursos
oficiais, assim como em concursos vestibulares, desde que pré-avisada 72 (setenta e duas) horas antes mediante
comprovagao.

FERIAS E LICENCAS
DURAQAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INiCIO DO PERIODO DE GOZO DAS FERIAS

O inicio das férias coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sabado, domingo, feriado ou dia de
compensagao de repouso semanal.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FORNECIMENTO GRATUITO DE UNIFORME

As empresas que exigirem o uso do uniforme, deverao fornecé-lo sem 6nus para os seus empregados, na quota de
2 (dois) por ano. O uso de uniforme devera ser regulamentado pelas empresas, inclusive quanto as suas restricdes
€ conservagao.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTA AO TRABALHADOR

O trabalhador tera direito ao abono da falta, no caso de necessidade de consulta médica ou internagao de filho de
até 16 (dezesseis) anos de idade ou invalido, mediante comprovacgao por declaragao médica.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ASSENTO NO LOCAL DE TRABALHO
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As empresas manterdo assentos para seus empregados em local onde os mesmos possam ser utilizados durante
os intervalos que os servigos permitem.

RELAGOES SINDICAIS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS

E facultada a colocacdo de quadro de aviso, sob responsabilidade da entidade sindical profissional no ambito da
empresa para fixagdo de editais, avisos e noticias de carater exclusivamente sindicais, vedada a publicagdo de
qualquer matéria ofensiva ao empregador ou prejudicial as boas relagdes de trabalho, e desde que contenham o
visto do empregador.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - AGAO DE CUMPRIMENTO

Fica reconhecida a legitimidade processual da entidade sindical profissional de grau superior perante a Justi¢ca do
Trabalho, para ajuizamento de acdo de cumprimento, independente de relacdo de empregados ou autorizagdo ou
mandado dos mesmos, em relagdo a quaisquer das clausulas desta convengao.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PENALIDADES

Multa de 5% (cinco por cento) do salario normativo da categoria profissional, por empregado e por infragéo, pelo nao
cumprimento de quaisquer das clausulas deste instrumento normativo, em favor do empregado prejudicado.

Joinville, 25 de Abril de 2017.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PRAZO CLAUSULAS SOCIAIS

As clausulas economicas tem vigéncia de um ano, iniciando em 01 de janeiro de 2017 e encerrando em 31 de
dezembro de 2017. As clausula sociais tem vigencia de 2 (dois anos), iniciando em 01 de janeiro de 2017 e
encerrando no dia 31 de dezembro de 2018.

HENRIQUE BUBLITZ
PRESIDENTE
SIND. TRAB.TURISMO,HOSPITAL. E HOTEIS,RESTAUR.,BARES E SIMIL.JLLE E REGIAO

ARISTOCLIDES VIEIRA STADLER
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TURISMO NO ESTADO DE SC
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ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)
ANEXO Il - LISTA DE PRESENCA
Anexo (PDF)

ANEXO IIl - CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PROFISSIONAL

CLAUSULA PRIMEIRA - Em cumprimento ao deliberado pelos empregados da categoria na Assembleia
Geral extraordinaria, realizada no dia 12 (doze de abril de dois mil e dezessete), as empresas descontarao
de todos os seus empregados, abrangidos pela presente Convengao Coletiva de Trabalho, a importancia
equivalente a 3% (trés por cento), nos meses de maio, agosto 2017 e 4% (quatro por cento) no més de
novembro/2017, a incidir sobre o piso da categoria percebido pelo empregado nos respectivos meses, a
titulo de CONTRIBUICAO NEGOCIAL PROFISSIONAL, recolhendo as respectivas importancias em favor
do SIND. TRAB.TURISMO,HOSPITAL. E HOTEIS, RESTAUR., BARES, JOINVILLE E REGIAO -
SITRATUH até o dia 10 (dez) do més subsequente ao do desconto, em boleto bancario preenchido,
fornecido pelo mesmo.

§1° - A empresa podera retirar o boleto no site do Sindicato www.sitratuhjoinville.com.br nos meses
de maio, agosto e novembro, qualquer duvida devera solicita-la através do telefone (047) 3422-0579, e-mail
atendimento@sitratuhjoinville.com.br

§2° O recolhimento da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL efetuado fora do prazo
mencionado no caput acima, sera acrescido da multa de 2% (dois por cento), além de juros de mora de 1%
(um por cento) ao més.

§ 3° O valor arrecadado a titulo de Contribuicdo Assistencial Profissional sera revertido aos associados
através dos beneficios oferecidos pelo Sitratuh/Joinville, a saber: homologagdes de rescisdes de contrato de
trabalho,_fornecimento de material escolar aos filhos e associados que estudam, servico médico
conveniados, tratamento odontoldgico ao associado e dependentes, assessoria_juridica, desconto em
laboratérios conveniados e promogao de cursos profissionalizantes.

CLAUSULA SEGUNDA - Direito de oposigio

Sendo esta taxa destinada a ampliacdo dos servicos assistenciais prestados pela entidade, admite-se a
oposigao do trabalhador ao referido desconto, com entrega de declaragéo na sede, ou sub sedes do
SITRATUH Joinville, pelo empregado, individualmente, escrito de proprio punho em trés vias, sendo uma via
para o sindicato, uma encaminhada pelo empregado a sua empresa e outra via destinada ao trabalhador.

§ 1°. A declaragao de oposigao ao desconto da contribuigdo assistencial negocial sera aceita, pela sede e
sub sedes do sindicato, até 10 (dez) dias corrido, apés, assinatura da presente CCT, disponivel no site
www.sitratuhjoinville.com.br ou copia na sede ou sub sedes munidos de carteira de trabalho.

§ 2° As empresas enviarao a Entidade Profissional, até o dia 30 do més

subseqlente ao do desconto, a relagdo dos empregados contribuintes.

CLAUSULA TERCEIRA - Taxa Assitencial/Confederativa Patronal

As empresas abrangidas pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho ficam obrigadas a recolher, em
quatro parcelas iguais, respectivamente com vencimento até 15/janeiro, 15/abril, 15/julho e 15/outubro,
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conforme deliberacdo da Assembléia Geral de 19-12-2002 os valores abaixo discriminados, a titulo de
Contribuicdo Confederativa Patronal para o Sindicato das Empresas de Turismo no Estado de Santa
Catarina, através de depdsito bancario na conta n® 1360-3 agencia 1873, Caixa Econémica Federal

Mediador - Extrato Convengao Coletiva

Enquadramento da Empresa

Valor de cada Cota Trimestral

1 a 6 empregados R$ 150,00

7 a 12 empregados R$ 225,00

13 a 20 empregados R$ 300,00
Acima de 20 empregados R$ 375,00

Paragrafo Unico: Apds o recolhimento deverdo remeter o comprovante de depdsito bancario para o fax
(48) 3222-9539 ou para a sede do SINDETUR, sito a Rua Presidente Coutinho, 311, conj.601 a 604, edificio

Saint James, CEP 88015-230, Floriandpolis, SC.

Joinville, SC, 25 de Abril de 2017.

SIND. TRAB.TURISMO, HOSPITAL. E HOTEIS, RESTAUR., BARES JOINVILLE E REGIAO - SITRATUH

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TURISMO NO ESTADO DE SC

HENRIQUE BUBLITZ

PRESIDENTE

MARIO EDMUNDO JARDIM LOBO FILHO

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego

PRESIDENTE

na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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