CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC001055/2020

DATA DE REGISTRO NO MTE: 30/06/2020

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR029820/2020
NUMERO DO PROCESSO: 10263.102083/2020-95
DATA DO PROTOCOLO: 30/06/2020

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND. TRAB.TURISMO,HOSPITAL. E HOTEIS,RESTAUR.,.BARES E SIMIL.JLLE E REGIAO, CNPJ n.
83.641.811/0001-07, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). HENRIQUE BUBLITZ;

E

SINDICATO INTERESTADUAL DAS INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS E FILANTROPICAS,
CNPJ n. 12.330.765/0001-79, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ELAINE PEREIRA
CLEMENTE;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2019
a 31 de dezembro de 2020 e a data-base da categoria:em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Instituigoes
Beneficentes, Religiosas e Filantropicas, com abrangéncia territorial em Araquari/SC, Balneario Barra

do Sul/SC, Campo Alegre/SC, Corupa/SC, Garuva/SC, Guaramirim/SC, Itapoa/SC, Jaragua do Sul/SC,
Joinville/SC, Sao Bento do Sul/SC, Sao Francisco do Sul/SC e Schroeder/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS



1 - a partir de 01/05/2019 até 30/04/2020 - Fica estabelecido que nenhum empregado da categoria profissional
podera receber salario inferior ao valor de R$ 1.305,00 (um mil trezentos e cinco reais).

2 - de 01/05/2020 a 30/12/2020 - O Piso Salarial da categoria profissional sera de R$ 1.391,00 ( hum mil trezentos
e noventa e um reais), valor previsto no inciso IV (quarto) da Lei Complementar n°760 de 04 de margo de 2020.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

1 - A partir de 1°. de maio de 2019, os salarios serao reajustados mediante aplicacéo do indice a 4,07% (quatro
virgula zero sete por cento), indice esse a ser aplicado sobre os salarios vigentes em maio/2018 para os admitidos
até aquela data.

2 - A partir de 1°. de maio de 2020, os salarios serdo reajustados mediante aplicagdo de 2,46 (dois virgula
quarenta e seis por cento), indice correspondente a 100% (cem por cento) do Indice Nacional de Precos ao

Consumidor de maio de 2019 até abril de 2020, indice esse a ser aplicado sobre os salarios vigentes em maio/2019
para os admitidos até aquela data.

§ 1° As empresas poderdo compensar os adiantamentos legais ou espontaneos pagos no periodo, salvo os
decorrentes de promogao, término de aprendizagem, transferéncia de cargo, fungéo, estabelecimento ou localidade
e equiparacao salarial determinada por sentenca judicial transitada em julgado.

§ 2° Os empregados admitidos apdés o més de maio terdo a corregdo salarial aplicada na propor¢cao do tempo de
servigo na empresa, respeitando o art. 461 e §§ da CLT e inciso XXX da CF/88.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - MULTA MORA SALARIAL

Em caso de mora salarial a empresa pagara ao empregado 5% (cinco por cento) ao dia sobre o salario vencido,
desde que configurada a culpa da empresa no atraso do pagamento.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo obrigatoriamente aos seus.empregados, envelope mensal de pagamento ou documento
equivalente, contendo além da identificagdo da empresa, discriminagao de todos os valores pagos e descontados.



CLAUSULA SETIMA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

O empregador se obriga a registrar o contrato na CTPS do empregado e se houver contrato escrito, entregar a
segunda via do contrato ao empregado.

REMUNERAGAO DSR

CLAUSULA OITAVA - TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS. PAGAMENTO DOS SALARIOS

a) A folga semanal do empregado deve ser concedida no maximo depois de seis dias de trabalho, pode ocorrer em
qualquer dia da semana e no prazo maximo de trés semanas deve coincidir com o Domingo.

b) Nas atividades em que nao for possivel a suspensédo do trabalho nos dias de feriados civis e religiosos, a

remuneragdo sera paga em dobro, salvo se o empregador determinar outro dia de folga, sem prejuizo da
remuneracao relativa ao repouso semanal.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAORDINARIAS
As horas extraordinarias trabalhadas até o limite de 02 (duas) horas diarias serdo remuneradas com o adicional de

60% (sessenta por cento) e as subsequientes com o adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora
normal.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno serd pago com adicional de 35% (trinta e cinco por cento) incidentes sobre o valor da hora
diurna.

§ 1° O trabalho noturno é aquele executado entre as 22h00min (vinte e duas) horas de um dia e 05h00min (cinco)
horas do dia seguinte, sendo a hora, nesse periodo, composta de 52h30min (cinqiienta e dois minutos e trinta
segundos).



§ 2° Prorrogada a jornada noturna, é devido o adicional noturno quanto as horas prorrogadas. (incide o adicional
noturno sobre horas laboradas apos as 05:00 horas da manha - § 5°, do art. 73 da CLT, Simula 60 do TST); (nova)

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Para os empregados que trabalhem em condigbes insalubres, acima dos limites de tolerancia estabelecidos pelo
Ministério do Trabalho, fica assegurado a percepc¢éo do adicional de insalubridade no percentual de 40% (quarenta
por cento), 20% (vinte por cento) ou 10% (dez por cento), segundo a classificacdo em grau maximo, médio ou
minimo respectivamente, a incidir sobre o piso da categoria.

§ 1° A caracterizagéo e a classificagao da insalubridade, segundo as normas do ministério do Trabalho, far-se-ao
através de laudo elaborado por Médico do trabalho ou Engenheiro do Trabalho, devidamente registrados no
Ministério do Trabalho.

§ 2° A eliminagao do risco a saude ou integridade fisica do empregado, inclusive decorrente do fornecimento de
equipamentos de protegao individual ou coletivo aprovados pelo 6érgdo competente, exclui o pagamento do
respectivo adicional de insalubridade, mediante apresentagédo de novo laudo técnico.

§ 3° A recusa ou reiterada inobservancia do uso de equipamentos de protecao individual fornecido ao empregado
pelo empregador, enseja motivo para dispensa por justa causa.

§ 4° O adicional de insalubridade € estipulado para remunerar um més inteiro, nele ja incluido os repousos.
§ 5° Por ocasido da cessagao do contrato individual de trabalho, as empresas fornecerao ao Empregado, que tenha

exercido suas fungdes nas condigbes do caput desta clausula, além, dos documentos exigidos por lei, o Perfil
Profissiografico Previdenciario — PPP.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO ALIMENTAGAO

Caso haja prestacao de servicos externos, fora do municipio para o qual foi contratado, serd pago ao empregado
auxilio alimentag&o no valor minimo de R$ 21,00 (vinte e um reais) por refeigdo, ressaltando-se que o referido valor
nao integra a remuneragdo do mesmo para fins trabalhistas e previdenciarios.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO GRATUITO DE LANCHES



As empresas fornecerao gratuitamente, lanches para seus empregados quando estes, em carater excepcional,
estiverem trabalhando em regime de horas extras. As empresas que nao dispuserem de cantina ou refeitdrio
deverao destinar um local em condiges de higiene a fim de que seus empregados possam lanchar.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA QUARTA - BEM ESTAR SOCIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/07/2020 a 31/12/2020

A partir de 01 de julho de 2020 fica estabelecido o presente beneficio aos empregados e Instituicbes a
obrigatoriedade de cumprimento do beneficio “Bem-Estar Social”, que visa garantir melhores condi¢des a categoria,
concedendo vantagens e seguranga aos trabalhadores e empregadores, devendo ser cumprida obrigatoriamente
pelas Instituicbes Empregadoras as seguintes condigdes:

PARAGRAFO PRIMEIRO — DAS GARANTIAS

BENEFiCIOS VALOR PARCELAS MOTIVO
BENEFICIO KIT 450.00 1 Nascimento de filho(a) da
NATALIDADE ’ empregada titular (mae).

Afastamento por doenca
BENEFICIO CESTA BASICA 450,00 1 superior a 60 dias e
inferior ou igual a 90 dias.
Afastamento por acidente

BENEFICIO POS-CIRURGICO | Até 400,00 1 seguido de procedimento
cirurgico.

BENEFICIO ORTOPEDICO | Até 600,00 1 Afastamento por acidente
com locacao de aparelhos.

BENEFICIO ALIMENTAR 50000 , Afas“".mentgopg.r doenga

POR AFASTAMENTO ‘ superior a 7l dlas €

inferior ou igual a 180 dias.
Matricula do filho(a) em
creche particular.

BENEFICIO CRECHE 200,00 3




BENEFICIO CASAMENTO 900,00 1 Em caso de casamento do
titular.

BENEFICIO PSICOLOGICO , Afastamento superior a 180

SOLIDARIO Até 1350,00 ] dias. P

,]zl];:’g]SEEI?II\I(’:I!gDORIA 1.500,00 1 Aposentadoria do titular.
Aquisicao de material
escolar de filho(a)

BENEFICIO KIT ESCOLA Até 450,00 1 matriculado em escola
particular no Ensino
Fundamental I (12 ao 52
ano).

BENEFICIO NUTRICIONAL E Apoio nutricional e fitness

FITNESS ) ) ao titular.

REDE DE DESCONTOS - - Rede de descontos nacional.

BENEFiCIOS VALOR PARCELAS MOTIVO

Pagamento de rescisdao de
empregado com no minimo

REEMBOLSO DE RESCISAO | Até 2.000,00 1 10 anos de vinculo
empregaticio ininterrupto
em regime CLT.
Verba para treinamento em

: . razdo da admissao de

BENEFICIO CAPACITACAO 500,00 1 trabalhador acima de 60
anos ou deficiente fisico.

REEMBOLSO DE LICENCA 450.00 1 Licenca do empregado

PATERNIDADE ’ titular.

REEMBOLSO DE LICENCA 60000 1 Licenga da empregada

MATERNIDADE ’ titular.

REEMBOLSO DE 1.500,00 1 Afastamento do titular por




AFASTAMENTO POR ‘ ‘ acidente.

ACIDENTE

PARAGRAFO SEGUNDO - REGRAS DE UTILIZAGAO

I) Para inclusdo ou movimentagdes no beneficio devera ser enviado por e-mail através de planilha padrao,
disponivel no site do Sindicato ou por e-mail para: cadastrobes@proagirbeneficios.com.br os seguintes
dados:

NOME COMPLETO, CPF, DATA DE NASCIMENTO, ENDEREGO COMPLETO DO BENEFICIARIO COM CEP,
TELEFONE RESIDENCIAL, TELEFONE CELULAR DO EMPREGADO, EMAIL DO EMPREGADO, NOME DA
MAE, DATA DE ADMISSAO E OU DEMISSAO.

II) A listagem para inclusdo devera ser encaminhada até o dia 25 de cada més, bem como as movimentagdes no
quadro de empregados. Caso o dia 25 nao seja dia util, o envio devera ser antecipado, ou seja, no ultimo dia util que
antecede o dia 25. Caso a instituigdo empregadora nao receba os boletos até 5 dias antes do vencimento solicite-os
através do telefone: (31)_3442-1300 ou e-mail: cobrancabes@proagirbeneficios.com.br

III) O empregador, obrigatoriamente, contribuira o valor mensal de R$ 20,00 (vinte reais), por empregado.

IV) O recolhimento dos valores além dos prazos estabelecidos sera acrescido de multa de 2% (dois por cento), juros
moratérios de 0,033% ao dia, sobre o valor principal descrito no corpo do boleto, imputavel as Instituigbes.

V) A Instituicdo devera proceder o pagamento até o dia 10 do més seguinte a inclusdo do empregado na lista para
exercicio do beneficio, através de boleto bancario, enviado previamente através da Administradora. Caso nao
receba o boleto em até 5 (cinco) dias antes do vencimento, cabe a Instituicdo solicitar através do telefone (31) 3297-
5353 ou e-mail: cobrancabes@proagirbeneficios.com.br. Caso o valor do boleto esteja divergente, favor entrar
em contato imediatamente, até no maximo o dia do vencimento original (padrado), ou seja, dia 10. Ultrapassando
essa data o boleto devera ser pago conforme enviado.

VI) O prazo para informar e requerer os beneficios é de até 90 (noventa) dias apés o evento ocorrido, conforme
coluna de ‘Motivo’ da tabela acima, somente através do e-mail: ocorrencias@proagirbeneficios.com.br.

VII) A ndo informagao por parte da Instituicdo empregadora dos empregados com rescisao de contrato de trabalho
dentro do més obriga o pagamento da mensalidade até que a administradora receba a referida informagéo para
exclusao do mesmo.

VIII) O ‘Manual de Orientagbes e Regras’ que estabelece os critérios para utilizagdo dos beneficios desta clausula
sera encaminhado via e-mail para todas as Instituicbes empregadoras e a todos os empregados que solicitarem. As
partes acordam que quaisquer alteragbes no ‘Manual de Orientagcdes e Regras’ para exercicio deste beneficio,
poderao ocorrer somente na proxima negociacao da Convencao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO

No caso de trabalhadores afastados antes do inicio do BEM-ESTAR SOCIAL, a instituigdo fica isenta da
obrigatoriedade de incluséo, até que este retorne suas atividades. No caso de trabalhadores afastados apds sua


https://webmailpro1.uol.com.br/compose?to=cadastrobes@proagirbeneficios.com.br
tel:%2831%29%203442-1300
https://webmailpro1.uol.com.br/compose?to=cobrancabes@proagirbeneficios.com.br
https://webmailpro1.uol.com.br/compose?to=cobrancabes@proagirbeneficios.com.br
https://webmailpro1.uol.com.br/compose?to=ocorrencias@proagirbeneficios.com.br

inclusao no referido beneficio, a instituicdo empregadora continua responsavel pelo pagamento da mensalidade dos
mesmos. Caso o empregado tenha trabalhado na instituicio no minimo um dia, ele ficara ativo no beneficio
até o ultimo dia do més, sendo assim o nome dele constara no boleto de vigéncia referente ao més coberto,
lembrando que a instituicio empregadora devera informar a demissao no prazo correto.

PARAGRAFO QUARTO

Em caso de prejuizo ao empregado por inadimpléncia e/ou descumprimento pelo Empregador, a Instituigao
empregadora configura-se como inteiramente responsavel pelo pagamento das garantias estabelecidas nesta
clausula, quando da ocorréncia dos eventos, bem como permanece regulamente responsavel pelo descumprimento
da presente CCT, assumindo todo 6nus pelo indevido descumprimento.

PARAGRAFO QUINTO

Em virtude do descumprimento e manifesta lesdo ao direito coletivo dos empregados, a instituicdo empregadora fica
obrigada a reparar o dano e indenizar o empregado em 10% (dez por cento) do valor total de todos os eventos.

PARAGRAFO SEXTO

A inadimpléncia de qualquer boleto em atraso igual ou superior a 20 (vinte) dias do vencimento original acarretara a
suspensao de todos os empregados. Caso recebamos listagem com a movimentagao (inclusdo e ou exclusao de
empregados), estes ndo serao atualizadas caso a Instituicdo Empregadora esteja inadimpléncia. Apds a quitagao
de todas as pendéncias a empregadora devera encaminhar a lista atualizada para reinclusdo e os empregados
serdo incluidos com novo inicio. Com a suspensdo da utilizagdo por inadimpléncia, a Instituicdo € responsavel
pelos custos advindos da necessidade de uso de cada beneficiario e devera efetuar o ressarcimento em dobro dos
meses em que o empregado nao esteve ativo no beneficio, a titulo de indenizagdo. Em fungao da continuidade da
inadimpléncia a cobranga sera judicial, e ainda, o titulo podera ser protestado, por descumprimento desta, o que nao
isenta a Instituicdo da quitacdo de pagamento(s) pendente(s).

PARAGRAFO SETIMO
Fica facultado as Instituicdes conveniadas com o poder publico, integrar aos salarios dos empregados o valor deste

beneficio, de obrigagdo do empregador, e que tais valores deverdo ser descontados dos empregados, fazendo
constar no contracheque dos mesmos.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TESTE ADMISSIONAL

A realizagao de testes praticos operacionais nao podera ultrapassar 08 (oito) horas.



CLAUSULA DECIMA SEXTA - ANOTAGAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL

As empresas ficam obrigadas a anotar na carteira de trabalho a fungéo efetivamente exercida pelo empregado,
observando a Classificagédo Brasileira de Ocupagbes (CBO).

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia fica suspenso a concessao do beneficio previdenciario, completando-se o tempo
nele previsto apds a cessagao do beneficio referido.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONDIGOES NECESSARIAS PARA HOMOLOGAGAO DE RESCISAO

01 - O pagamento das verbas salariais e indenizatérias constantes do TRCT sera efetuado no ato da assisténcia,
em moeda corrente, cheque visado ou depdsito em conta bancaria;

02 - Termo de Rescisdo Contratual em 4 vias;

03 - CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, devidamente atualizada;

04- Carta de Demissao em 3 vias (aviso prévio, pedido de demissao ou dispensa por justa causa);

05 - Extrato analitico do FGTS ou para fins Rescisérios, emitido pela CNS/CEF, e guias de recolhimento e RE
comprovando valores ndo disponiveis em extrato;

06 - GRFC - Guia de Recolhimento da multa sobre o FGTS;

07- Comunicado de Dispensa (CD) para fins de Seguro-Desemprego (exceto na aposentadoria, dispensa por justa
causa e pedido de demissao);

08 - Atestado de Saude Ocupacional/Demissional;

09 - Atos constitutivos e alteragdes ou documento de representagao da empresa;

10 - Comprovacao do pagamento das férias dos periodos anteriores a data de demissdo ou documentos que
comprovem a perda do periodo;

11- Comprovagdes dos descontos efetuados na rescisdo (adiantamento, falta, etc);

12 - Apresentacao das guias de recolhimento do Imposto Sindical Profissional e Patronal dos 2 anos anteriores a
data de desligamento do empregado;

13 - RAIS do ano-base imediatamente anterior;

14- Documento demonstrativo das parcelas variaveis, consideradas para o calculo dos valores pagos na Rescisdo —
(Ficha Financeira, Recibo de Salario etc).

Paragrafo unico A falta dos documentos solicitados ensejara a recusa na prestagao dos servigos de homologagao,
ciente o empregador de que o atraso no pagamento das verbas rescisorias o sujeitara a multa prevista no artigo 477
paragrafo 82 da CLT.



CLAUSULA DECIMA NONA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

O empregado dispensado sob alegagédo da pratica de falta grave, devera ser avisado do fato por escrito e contra
recibo indicando o fundamento de sua decisé&o.

CLAUSULA VIGESIMA - HOMOLOGAGAO DA RESCISAO DO CONTRATO

As partes acordam que as rescisdes de contrato de trabalho iguais ou superiores a 01(um) ano de trabalho,
continuardo a serem realizadas obrigatoriamente com a assisténcia do Sindicato Profissional, na intengdo de
garantir a seguranga juridica as partes.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quando comprovar a obtengdo de novo
emprego, desonerando a empresa do pagamento dos dias nao trabalhados.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSZ\p, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RESCISAO CONTRATO DE TRABALHO. CONFERENCIA ON LINE

Dentro da base territorial, exetuando o Municipio onde esta localizada a sede do Sindicato Profissional, havera a
conferéncia prévia das rescisées de contrato de trabalho iguais ou superiores a 01(um) ano de trabalho, que seréao
realizadas a distancia (via email), obrigatoriamente, na intengao de garantir a seguranca juridica as partes.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para a conferéncia prévia a empresa deve enviar ao Sindicato Profissional, através de email, os documentos
obrigatérios listados na clausula 18, com antecedéncia de até 5 (cinco) dias da data final para pagamento, e
aguardar o resultado da conferéncia com a autorizagéo, por parte da entidade sindical profissional, para entrega da
documentacgao da rescisao para o empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO



Junto ao envio da documentagdo necessaria para homologagdo deve ser enviado pela empresa telefone e
enderego eletronico do empregado rescindido, visto que ao termino da conferencia, as partes, empregado e
empregador, serdo informados da conformidade dos documentos e autorizados a concretizar a dispensa.

PARAGRAFO TERCEIRO

O setor de conferencia respondera em até 2 (dois) dias do recebimento da documentagéo, ou seja,dentro do prazo
para entrega dos documentos e pagamento. Ao concretizar a dispensa, a empresa deve encaminhar copia
digitalizada do TRCT assinado pelas partes ao setor de conferéncia, através de email.

PARAGRAFO QUARTO

Havendo irregularidades na conferencia prévia, sera informado a empresa, que, se tratando de situagdo nao
impeditiva, tera até 10 dias corridos para sanar a ressalva e comprova-la por email ao Sindicato Profissional e ao
empregado. Tratando-se de quesitos impeditivos para concretizagao da dispensa, a empresa tera 2 (dois) dias, apos
o recebimento da ressalva em sede de conferencia previa, para solucionar a situacdo e retornar com a
documentagéo ao Sindicato Profissional, para que, depois de sanado, esteja autorizado entregar a documentagao
da rescis&o para o empregado.

PARAGRAFO QUINTO

Os valores devidos na rescisao contratual do empregado devem ser feitos por depdsito em conta ou em espécie ou
por cheque administrativo. Caso o pagamento seja feito em espécie ou por cheque administrativo nas hipoteses de
conferencia previa, o empregador deve enviar recibo do empregado ao setor competente, pelo email.

PARAGRAFO SEXTO

O aviso prévio deve ser concedido e assinado na data em que houver a comunicacdo do desligamento ao
empregado. Caso haja assinatura do aviso em momento posterior a comunicagao, caracterizara como data de
afastamento o dia em que o aviso foi assinado e a homologacdo nao sera realizada quando o aviso refletir
assinatura nao correspondente a data de sua concesséao.

PARAGRAFO SETIMO

Conforme artigo 477, §6°, CLT, alterada pela Lei 13.467/17, a entrega ao empregado de documentos que
comprovem a comunicagao da extingdo contratual aos 6rgdos competentes bem como o pagamento dos valores
constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de quitagdo deverdo ser efetuados até dez dias contados a partir
do término do contrato. Entende-se por termino do contrato no aviso prévio indenizado, o ultimo dia trabalho, para
fins de contagem de prazo para recebimento das verbas rescisérias e entrega de documentacdo no ato da
homologacéo.

PARAGRAFO OITAVO

A convocagao do empregado para comparecer a empresa para quitagao das verbas rescisoérias deve ser feita por
escrito, com indicacao do local, data e horario. O comparecimento do empregado se dara a partir do aceite da
conferéncia, e este ndo estara obrigado a comparecer, caso o procedimento de conferencia ndao tenha sido
observado ou se realizado, nao estiver em conformidade. Caso o procedimento de conferencia n&do tenha sido



requerido pela empresa, o empregado fara jus a multa por atraso de pagamento e entrega da documentacao
prevista no art. 477 da CLT.

PARAGRAFO NONO

A obrigacdo de cumprir o presente procedimento é da empregadora, que em caso de descumprimento, estara
sujeita a multa de meio piso salarial em favor da entidade sindical dos empregados, além de nulidade do ato de
entrega de guias e pagamento oriundos da rescisdo, por inobservancia da formalidade prevista a categoria,
restando possivel ao empregado, por meio da assisténcia juridica do Sindicato Profissional, pleitear direitos que por
ventura nao tenham sido pagos e requerer as penalidades revertidas a ele, por descumprimento da CCT.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ATRIBUIGOES DA FUNGAO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EMPREGADO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituigdo que nao tenha carater meramente eventual, o empregado substituto fara jus ao
salario do empregado substituido.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ALISTAMENTO MILITAR

A partir da data do conhecimento de sua incorporagdo ao servigo militar, o empregado gozara de
estabilidade no emprego até 30 (trinta) dias apos a baixa no referido servigo, devendo dar ciéncia do fato ao
empregador no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE NA PRE-APOSENTADORIA

Serao garantidos o emprego e o salario ao trabalhador que contar mais de 05 (cinco) anos de servigo prestado ao
mesmo empregador, nos 24 (vinte e quatro) meses que antecederem a data em que adquire o direito a
aposentadoria voluntaria, mediante comprovagao pelo empregado por certiddo fornecida pelo INSS, sob pena de
n&o gozar do beneficio. Adquirido o direito e ndo usufruido, extingue-se a garantia.



JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA 12X36. COMPENSAGAO DE JORNADA. CONTRATO
INTERMITENTE.

Fica assegurada a possibilidade das empresas e o sindicato laboral firmarem acordo coletivo de trabalho para
compensacao de jornada e realizar a respectiva assembléia na qual o documento sera votado. Para a adogéo do
Acordo mencionado nesta clausula as empresas deverao observar as seguintes condigdes:

| - Apresentar ao Sindicato Patronal e ao Sindicato dos Empregados requerimento manifestando expressa intengéo
de adotar ACORDO, fazendo acompanhar referido requerimento de:

a) relagdo com nome, nacionalidade, estado civil, fungdo/cargo, nimero da CTPS e data de admissao dos seus
empregados, que deverao estar em situagéo regular perante o sindicato dos empregados;

b) apresentar aos sindicato dos empregadores certificado de regularidade de situagdo perante o sindicato
patronal;

c) A falta do ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ou a inobservancia de qualquer das condigdes nele previstas
torna irregular a pratica de qualquer acordo de compensacdo de jornada e implicando no pagamento como

extraordinarias das horas extraordinarias trabalhadas além dos limites legais, sujeitando os responsaveis as penas
da lei.

COMPENSAGAO DE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - REUNIOES
As reunides que exigirem a presenga do empregado deverao ser realizadas durante a jornada de trabalho e, quando

realizadas fora do horario de expediente, as horas correspondentes a duragdo da reunido e aquelas em que o
empregado ficar a disposi¢cao serdo remuneradas com os adicionais de horas extras previstos nesta CCT.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INTERRUPGOES DO TRABALHO

As interrupgbes do trabalho por responsabilidade da empresa ou caso fortuito, ndo poderédo ser descontadas ou
compensadas posteriormente.

Paragrafo Unico: Quando o empregado for dispensado, em dia normal de trabalho, por ato unilateral da empresa,
esta ndo podera exigir a compensacgao ou reposi¢ao das horas nao trabalhadas.



CLAUSULA VIGESIMA NONA - BANCO DE HORAS

E facultada aos empregadores abrangidos pelo presente instrumento a implantagdo de banco de horas,
estabelecido no §2° do art. 59 da CLT, em que o excesso de horas em um dia sera compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia a ser determinado pelo empregador.

Paragrafo primeiro: O banco de horas de que trata a presente clausula sera através de acordo individual, desde que
a compensagao ocorra no periodo maximo de 12 (doze) meses apds este periodo sera mediante acordo coletivo de
trabalho.

Paragrafo segundo: Caso nao haja compensacado das horas no periodo de doze meses estas serdo pagas como

extraordinaria com os adicionais previstos nesta CCT o mesmo ocorrendo caso haja rescisdo de contrato de
trabalho.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTROLE DO HORARIO DE TRABALHO

As empresas, independente do numero de empregados, ficam obrigadas a utilizar livro ou cartdo-ponto ou cartao
mecanizado para o controle do horario de trabalho extraordinario.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE E
VESTIBULANDO

A empresa abonara as faltas do empregado estudante e vestibulando para realizagdo das provas em cursos oficiais,
assim como em concursos vestibulares, mediante comunicagcéo com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIAS COLETIVOS E INDIVIDUAIS

O inicio das férias coletivas ou individuais ndo podera coincidir com sabado, domingo feriado ou dia de
compensacao de repouso semanal.



REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado que rescindir espontaneamente o contrato de trabalho e contar com quinze ou mais dias de servigo
tera direito a indenizagdo de férias proporcionais, a razdo de 1/12 (um doze avo) da respectiva remuneragao
mensal, por més completo de trabalho ou fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LOCAL PARA A REFEIGAO

A empresa devera manter local adequado para a refei¢do dos trabalhadores, bem como refrigeragcdo e forma de
aquecimento dos alimentos.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ASSENTO NO LOCAL DE TRABALHO

As empresas ficam obrigadas a manter assentos para serem utilizados pelos empregados durante os intervalos que
0s servigos permitirem.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - AGUA POTAVEL / PRODUTOS DE HIGIENE / VESTIARIO

a) A empresa € obrigada a fornecer aos empregados agua potavel,

b) A empresa mantera local apropriado para guarda de objetos de uso pessoal, observando as disposi¢cdes da NR.
24 da Portaria 3214 no tocante as condi¢cdes sanitarias e de conforto no local de trabalho.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO E INSTRUMENTOS DE
TRABALHO



Seréao fornecidos gratuitamente ao trabalhador quando exigidos por lei ou pelo empregador, todos os equipamentos
de protecao individual, bem como uniformes, calgados e instrumentos de trabalho.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

Observada a legislagdo previdenciaria em vigor, as empresas concordam em aceitar os atestados médicos e
odontoldgicos fornecidos por médicos/dentistas credenciados da rede de saude publica e privada e que tenham por
finalidade a justificagdo de auséncia ao trabalho por motivo de doenga, devendo a empresa ser avisado em até 48
(quarenta e oito) horas do fato e devendo para tal ser apresentado o atestado no retorno ao trabalho.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - AVISOS E COMUNICAGOES

As empresas com mais de 10 (dez) empregados destinarao local apropriado para a colocagédo de quadro de avisos
e comunicagdes de interesse geral da categoria, vedada qualquer publicagao suscetivel de prejudicar a normalidade
das relacdes entre a empresa e seus empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais as empresas, apos prévia autorizagdo das mesmas, nos intervalos
destinados a alimentagdo e descanso para o desempenho de suas fungdes, vedado a divulgagdo de matéria
politico-partidaria.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas liberardo dirigentes sindicais efetivos e suplentes do Sindicato Profissional, sem prejuizo do salario até
15 (quinze) dias por ano, para representar a categoria em congressos, cursos, assembléias ou encontro dos
trabalhadores, desde que previamente solicitado por escrito pelo Presidente da entidade, com antecedéncia minima
de 48 (quarenta e oito) horas.



CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - GUIAS DE RECOLHIMENTO

O Sindicato Profissional fornecera para as empresas, guias ou boletos para recolhimento das importancias devidas.

Paragrafo unico: As empresas, conforme § 2° do artigo 583 da CLT, emitirdo ao Sindicato Profissional o
comprovante de depésito da contribuigdo sindical, acompanhada de relagdo nominal dos empregados, indicando a
remuneragao que serviu de base para o desconto, até o décimo dia subseqliente ao recolhimento do respectivo
valor no estabelecimento bancario.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - TAXA NEGOCIAL PATRONAL

Fica estabelecida, em conformidade ao artigo 513, alinea “e”, artigo 611-A, respectivamente da Consolidagao das
Leis do Trabalho, que concede prerrogativa aos sindicatos para impor contribuicdes a todo aquele que participa da
categoria econémica por ele representado, e em cumprimento a deliberagdo da Assembleia Geral, 6rgdo maximo e
supremo do Sindicato Patronal; ao artigo 7°, XXVI, artigo 8°, IV e VI, artigo 146, Il e artigo 149, Caput, todos eles da
Constituicdo Federal, a Taxa Negocial Patronal para todas as instituicbes beneficentes, religiosas e filantropicas,
criadas sob natureza juridica como associagbes privadas, fundagdes privadas e organizagdes religiosas, todas sem
fins lucrativos em favor do sindicato patronal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As Instituicbes que nao tem empregados, ou que possuem folha de pagamento até o
valor de R$ 8.500,00 (oito mil e quinhentos reais) recolherédo as taxas negociais patronais nas datas de vencimento
em 15/06/2019, 15/10/2019, 15/02/2020, 15/06/2020 e 15/10/2020 sendo cada uma no valor de R$ 170,00 (cento e
setenta reais).

PARAGRAFO SEGUNDO: As instituicdes que tem empregados e que possuem folha de pagamento superior ao
valor de R$ 8.500,00 (oito mil e quinhentos reais) recolherédo as taxas negociais patronais nas datas de vencimento
de 15/06/2019, 15/10/2019, 15/02/2020, 15/06/2020 e 15/10/2020 sendo calculadas pelo percentual de 2% (dois por
cento) sobre o total bruto da folha de pagamento do més anterior a data de vencimento.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica convencionado que em nenhuma hipdtese, a Instituicdo recolhera as taxas
negociais patronais com valor inferior a R$ 170,00 (cento e setenta reais).

PARAGRAFO QUARTO: As guias poderao ser geradas no site do SINIBREF
INTER (http://www.sinibrefinterestadual.org.br/); por solicitagdo através dos telefones: (061) 3468-5746/(34)3238-
7325 ou pelo e-mail: financeiro@sinibref.org



CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PROFISSIONAL

Em cumprimento ao deliberado pelo Conselho de Representantes do SITRATUH Joinville/SC na reunido
extraordinaria, realizada no dia 09 de Abril de 2019, as empresas descontardo de todos os seus empregados,
abrangidos pela presente Convengao Coletiva de Trabalho, a importancia equivalente a 3% (trés por cento), nos
meses de maio e agosto/2019 e de 4% (quatro por cento) no més de novembro/2019, incidir sobre o salario base
percebido pelo empregado nos respectivos meses, a titulo de CONTRIBUIGAONEGOCIAL PROFISSIONAL,
recolhendo as respectivas importancias em favor da SINDICATO DOSTRABALHADORES EM TURISMO,
HOSPITALIDADE E DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES ESIMILARES DE JOINVILLE DO ESTADO DE
SANTA CATARINA - SITRATUH - SC, até o dia 10 (dez) do

més subsequente ao do desconto, em boleto bancario pré-preenchido, fornecido pelo mesmo.

§1°- A empresa que nao receber o boleto até o ultimo dia de maio, agosto e novembro devera retira-la no site do
Sindicato SITRATUH Joinville — SC — www.sitratuhjoinville.com.br.

§2°- O recolhimento da CONTRIBUICAO NEGOCIAL PROFISSIONAL efetuado fora do prazo

mencionado no caput acima, sera acrescido da multa de 0,3333% ao dia, limitado a 20% (vinte por cento), além de
juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

Direito de Oposigao

O empregado podera opor-se ao desconto da contribuicdo negocial mediante manifestagéo, por escrito em 3(trés)
vias munidos de carteira de trabalho a entidade profissional, a qualquer tempo a partir da comunicagao descrita no
caput, até dez dias ap6s a homologagao da Convencgao coletiva.

Paragrafo Unico - As empresas enviardo a Entidade Profissional, até o dia 30 do més subseqiiente ao do desconto,
a relagdo dos empregados contribuintes.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - FORNECIMENTO RAIS

Sempre que solicitado as empresas fornecerao copia da RAIS (Relagao Anual de Informagdes Sociais) ao Sindicato
Profissional até 10 dias apds a transmissdo da mesma para a Secretaria de Trabalho — Ministério da Economia. A
Relagdo Anual de Informagbes Sociais - RAIS, instituida pelo Decreto n® 76.900, de 23/12/75 é obrigatéria, sendo
que o empregador que nao entregar a RAIS no prazo legal ficara sujeito a multa prevista no art. 25 da Lei n°® 7.998,
de 1990.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ACORDO COLETIVO DE TRABALHO



O Sindicato Interestadual das Instituicbes Beneficentes, Religiosas e Filantropicas, reconhece como legitimos os
Acordos Coletivos de Trabalho celebrados em separado, entre o Sindicato Profissional e as Instituicdes cujas
peculiaridades exigirem tal situacdo. Fica assegurada para tais Acordos a aquiescéncia do SINIBREF — INTER com
a sua assinatura e a comprovagao do cumprimento da Clausula Taxa Negocial Patronal.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - PENALIDADES

Em caso do ndo cumprimento de qualquer das clausulas do presente instrumento normativo e/ou outros beneficios,
das obrigacbes de dar e fazer tais como: vale-transporte, 13° salario, vale-alimentacdo, concedidos pelo
empregador em correlagdo com seus empregados fica este obrigado ao pagamento de multa de 50% (cinquenta por
cento) do piso salarial da categoria em favor do empregado prejudicado.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Em caso do ndo cumprimento de qualquer das clausulas (desconto de mensalidades, taxa negocial patronal,
fornecimento da RAIS, fornecimento do CAGED, liberagdo do dirigente sindical, qualquer dos beneficios e outros)
do presente instrumento normativo que inviabilizem e/ou interfiram na organizagéo sindical fica esta obrigada ao
pagamento de multa de 50% (cinquenta por cento) do piso salarial da categoria multiplicado pelo numero de
empregados, em favor da Entidade Sindical prejudicada.

PARAGRAFO SEGUNDO

Presume-se prejudicada a Entidade Sindical quando do descumprimento das clausulas previstas na presente
Convengao que inviabilizem ou interfiram na organizagdo sindical, principalmente aquelas que tratem sobre
beneficios concedidos a categoria e administrados pela Entidade Sindical, bem como, aquelas que omitam
informagdes e/ou deixem de repassar ou cumprir obrigacdes legais.

RENOVAGCAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - RENOVAGAO CCT

Ficam mantidas as conquistas dos empregados em instituicdes beneficentes, religiosas, assistenciais e filantropicas
do estado de Santa Catarina previstas na CCT 2018/2019 e anteriores, restando sustentada a aplicagao de todas as
normas coletivas preexistentes até assinatura de nova norma coletiva, podendo estas ser ampliadas em seu alcance
e conteudo, ficando vedada a supressao.
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