:'CONVENQFAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

SINDICATO DOS TRABALHADORES TURISMO, HOSPITAL. E HOTEIS, RESTAUR., BARES E
SIMIL.JOINVILLE E REGIAO, CNPJ n.° 83.641.811/0001-07, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). Leila Emiliana da Rocha;

E SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE JOINVILLE, C.N.P.J.
n.”83.179.424/0001-92, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). José Alves Lopes de Oliveira;

celebram a presente CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalha no periodo de 01° de junho de 2025
a 31 de maio de 2026 e a data-base da categoria em 01° de junho.

Paragrafo unico: As normas estabelecidas na presente Convencdo Coletiva 2025/2026 passam a vigorar a partir da
data da assinatura, sem qualquer encargo ou penalidade

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangeré a(s) categoria(s) “Trabalhadores em Turismo |,
Hospitalidade, Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares”, com abrangéncia territorial em Joinville/SC.

ABRANGENCIA INTERMUNICIPAL

Inclui-se na abrangéncia do presente instrumento os seguintes municipios: Araquari, Balneario Barra do
Sul, Campo Alegre, Corupa, Garuva, Guaramirim, ltapoa, Jaragua do Sul, Joinville, Sio Bento do Sul, Sédo
Francisco do Sul e Schroeder.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DA CATEGORIA

I — Ficam estabelecidos os seguintes pisos salariais para a categoria:
a) R$ 2.000,00 (dois mil reais) até o periodo maximo de 90 dias, a partir da data da contratagéo e,
) R$ 2.122,00 {dois mil cento e vinte e dois reais), apos o periodo de 90 dias da contratagéo.

Il - A partir de janeiro de 2026, o valor previsto no item |, alineas “a" e “b” serdo equivalentes ao Piso Estadual de
SC (quarta-faixa). Caso os valores instituidos no item |, alineas "a” e "b" forem superiores ao Piso Estadual de SC,
estes permanecerio inalterados.

Il - As eventuais diferengas no pagamento do item Il poderdo ser quitadas na folha de pagamento de Julho de
20286.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas integrantes da categoria econémica reajustardo os salérios de seus empregados, a partir de Junho de
2025, mediante aplicagéo do indice de 6,4% (seis virgula quatro por cento), indice esse a ser aplicado sobre os

saldrios vigentes em Julho/2024.
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§ 1°: Os reajustes incidem apenas sobre a parte fixa do salério-base.

§ 2°: Tendo em vista a data da assinatura desta Convengdo ser posterior ao més de Junho/2025, o
pagamento do reajuste, referente ac més de Junho/2025, podera ser realizado, através de folha
complementar, até Agosto/2025,

§ 3°: Para os admitidos a partir de 01 de Junho de 2024, que venham a perceber salario acima do normativo
referente a sua funcgéo, o percentual constante do capuf desta clausula sera aplicado proporcionalmente ao
tempo de contratagdo.

§ 4°: Podem ser compensados o aumento, antecipacio ou reajuste, legal ou esponténeo, concedido no
periodo de Julho/2024 a Junho/2025, salvo o decorrente de promocdo, término de aprendizagem,
transferéncia de cargo, fungdo, estabelecimento ou localidade e equiparagdo salarial determinada por
sentenca judicial transitada em julgado.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO
O pagamento de salarios sera feito preferencialmente em espécie ou através de conta-salarioc aberta
especialmente para tal fim em estabelecimento de rede bancaria nacional.

a) O pagamento salarial ndo podera ser efetuado através de cheque cruzado ou pré-datado. Podera ser

feito em cheque somente quando este for nominal ao funciondrio, no valor idéntico ao liguido
recebido do més, emitido pela empresa e em horario de expediente bancario.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA
CALCULO
CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS
A quitacéo das verbas rescisorias, independentemente do tipo de aviso prévio (trabalhado ou indenizado) ou
de quem o concedeu (empregado ou empregador), sera de 10 dias contados a partir do término do contrato.
a) O pagamento das verbas rescisérias nao podera ser efetuado através de cheque cruzado ou pré-

datado. Podera ser feito em cheque somente quando este for nominal ao funcionario, no valor
idéntico ao liquido recebido na rescisdo, emitido pela empresa e em horario de expediente bancario.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SETIMA - ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO
0 empregado da categoria profissional fara jus a antecipacéo de 50% do 13° salario, por ocasido do gozo de
férias normais, se assim o desejar, cabendo somente ao interessado fazer comunicagdo a empresa, ho
minimo 30 dias antes do inicio do gozo das férias.
Paragrafo unico: A presente clausula s6 se aplicara para o 13° referente ao ano civil em que as férias
forem gozadas e cujo gozo tenha inicio a partir de 01 de fevereiro.

OUTRAS GRATIFICACOES
CLAUSULA OITAVA - AUXILIO FUNERAL

A empresa pagara aos dependentes do empregado falecido o valor equivalente a um salério normativo, cujo

pagamenio sera efetuado juntamente com as verbas rescisérias do falecido, quando do acerto da rescisao
do contrato de trabalho, podendc ser abatidas as despesas pagas pela empresa com o funeral do
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empregado falecido.

§ 1°: O Empregador que mensalmente efetuar pagamento de seguro de vida a seu funcionario, em caso de
morte deste, fica isento do pagamento de um salario normativo juntamente com as verbas rescisorias, desde
que o valor do seguro seja maior ou igual ao salario normativo previsto nesta CCT.

§ 2°: O Sindicato Laboral contribuird com mais 50% (cinquenta por cento) do valor do normativo em vigor
para os herdeiros do empregado que estiver no quadro de associado do respectivo Sindicato.

CLAUSULA NONA - O DIA DA CATEGORIA

Fica estabelecido que no dia 26 de novembro seréa comemorado o dia da categoria abrangida pela presente
Convengéo, sendo este dia considerado feriado.

§ 1°: Se o empregado laborar neste dia, ndo sera devido o pagamento correspondente a um dia de labor, se
for compensado, pela correspondente diminuigdo em outro dia de trabalho. A referida compensacéo deve se
dar no prazo maximo ao da vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho.

§ 2°: Caso ndo seja compensado, dentro do periodo de vigéncia da presente Convencédo Coletiva de
Trabalho, sera devido o pagamento correspondente a um dia de labor.

;

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DA HORA EXTRAORDINARIA

A duragdo normal do trabalho poderd ser acrescida de até duas horas diarias, devendo as horas
extraordindrias ser remuneradas com adicional de 60% (sessenta por cento) até 40 horas extras/més e, as
subsequentes com o adicional de 70% (setenta por cento) sobre o valor da hora normal.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno para o trabalho realizado entre 22h (vinte e duas horas) de um dia e 05h (cince horas) do
dia seguinte sera de 20% (vinte por cento).

Paragrafo tnico: Quando cumprida integralmente a jornada noturna e esta for prorrogada é devido tambéem o
adicional quanto as horas prorrogadas (Sumula 60 TST, Art. 73 CLT, § 5°).

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - QUEBRA DE CAIXA

O empregado que exercer a fungdo de caixa, ou cumulativamente com outra fungdo, temporariamente ou
ndo, fara jus a remuneragdo mensal de 15% do salario normativo da presente Convencéo Coletiva de
Trabalho, a titulo de Quebra de Caixa, desde que seja exigida pela empresa a diferenga apurada.

§ 1° A conferéncia dos valores sera realizada na presenca do caixa. Quando este for impedido pela
empresa de acompanhar a conferéncia ficara isento de responsabilidades por erro;

§ 2°: Os valores recebidos a titulo de quebra de caixa sdo numerdrios de natureza meramente indenizatoria e
néo salarial, n&o integrando a base de célculo para parcelas de aviso prévio, adicional noturno, horas extras,
repouso semanal remunerado, 13° salario e férias;

§ 3°: N&o caracterizara ilicito e nem redugéo salarial a supressao do adicional de quebra de caixa nos casos
em que o empregado deixar de exercer a funcdo de caixa ou assemelhada, exceto nos casos em que o
empregado foi contratado para a funcéo exclusiva de caixa, nos quais a mudanca de funcéo dependera de
mutuo consentimento. .

 CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TAXA DE SERVIGO @_\ \ N
i



A cobranca da Taxa de Servigo ou Gorjeta podera ser instituida pelo estabelecimento, independente de
acordo individual, devendo ficar estabelecido critérios de distribuicdo através do sistema de pontos e
retencéo de valores pela empresa a fim de cobrir os custos tributarios, previdenciarios e trabalhistas.

§ 1°: Do total acima, referente a 10% da Taxa de Servigo, a empresa inscrita em regime de tributagéo federal
diferenciade, como o Simples, retera 20% (vinte por cento) da arrecadagéo correspondente e as empresas
néo inscritas em regime de tributagdo federal diferenciado, é facultada a retengdo de até 33% da
arrecadacdo correspondente, para suprir despesas com encargos sociais (FGTS, INSS e outros).

§ 2° O restante sera rateado, através, de sistema que possibilite abranger todos os empregados da
empresa, na conformidade do quadro de pontos elaborado pela empresa e divulgado aos empregados ou de
forma igualitaria entre todos os funcionarios;

§ 3° A cobranga e distribuicio da Taxa de Servigo ndo substitui o salério, nem o Piso Salarial e ndo sera
utilizado para sua complementac&o e sua rubrica sera destacada no holerite;

§ 4% A gorjeta e/ou taxa de servigo, quando cobrada do cliente sera distribuida a todos os empregados do
. estabelecimento de forma equitativa ou através do sistema de pontos;

§ 5°: A gorjeta efou taxa de servigo cobrada pelo empregador:

a) Para os empregadores que iniciaram a cobranca Gorjeta ou Taxa de servigo a partir de 01/09/2022:
ndo integra a remuneracdo do empregado, ndao servindo de base de calculo para parcelas de aviso prévio,
adicional noturno, horas extras, repouso semanal remunerado, inclusive, 13° salario e férias.

b) Para os empregadores gue iniciaram a cobranca Gorjeta ou Taxa de servigo antes de 01/08/2022:
néo integra a remuneragao do empregado, ndo servindo de base de céalculo para parcelas de aviso prévio,

adicional noturno, horas extras, repouso semanal remunerado, exceto, 13° salario e férias. Neste caso, os
empregadores que eventualmente deixaram de integrar o 13° salario e férias no periodo de 01/09/2022 até a
assinatura da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, deverdo reintegrar a remuneracdo o 13° salério e
férias da Gorjeta ou Taxa de Servico a partir da assinatura da presente Convengéo Coletiva, ndo sendo
devido valores a este titulo de periodo anterior a assinatura da presente Convenc¢do Coletiva de Trabalho.

§ 6° As empresas deverdo comunicar o Sindicato Profissional, o qual dara expressa anuéncia ao referido
acordo e ainda terdo que efetuar o pagamento de uma contribuicdo de cooperagdo em favor do Sindicato
Profissional, ndo podendo exceder os valores descritos abaixo:

a) Até 10 (dez) empregados: R$ 836,00 (oitocentos € trinta e seis reais),
b) De 11 (onze) a 30 (trinta) empregados: R$ 1.672,00 (hum mil seiscentos e setenta e dois reais),
c) Acimade 31 (trinta e um) empregados: R$ 3.344,00 (trés mil trezentos e quarenta e quatro reais).

§ 7°: Esclarecem os sindicatos convenentes que a contribuigdo de cooperacéo € ato unilateral de vontade da
categoria laboral, ndo tendo o Sindicato Patronal e as empresas qualquer ingeréncia na referida deliberagéao,
portanto, ndo poderdo ser responsabilizados ou prejudicados, respondendo o Sindicato Profissional por
eventuais questionamentos, inclusive judiciais referente a esta contribuigdo.

§ 8° A referida Taxa se traduz na cooperagdo do segmento patronal para melhoria da condigéo social dos
empregados, em observancia, ao “caput” do artigo 7° da CF/88, e com fulcro no artigo 611-A da CLT e na 08
Orientacdo 08/2020 do Ministério Publico do Trabalho = MPT (CONALIS), bem como, o principio da
mutualidade que se reflete na unido e compartilhamento de recursos através da solidariedade coletiva para o
custeamento de beneficios, convénios e/ou servigos aocs trabalhadores por intermédio da respectiva entidade
sindical profissional que se responsabiliza pela operacionalizagdo e concessdo dos
beneficios/servigos/convénios, de acordo com critérios fixados pela entidade sindical com base na autonomia
sindical, respeitando o estatuto social e as deliberagGes assembleares e/ou de diretoria, sendo vedada a
ingeréncia ou controle do Sindicato Profissional pelo empregador ou entidade patronal (Convengao n® 88 da

OIT).
AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - BENEFICIOS QUE NAO CONSTITUEM SALARIO IN NATURA

,-\. N
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N&o constituem salario in natura previsto os seguintes beneficios quando oferecidos pela empresa: refeu,:akg, YV Y

vale refeicdo, abrigo apés. a jornada de trabalho, auxilio farmacia, seguro de vida, auxilio educacao, \i!
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previdéncia privada, planc de salde, cesta basica e moradia.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO ALIMENTAGAO

As empresas se comprometem a implantar local apropriado para lanches e refeicdes, em condicdes
higiénicas quando possuir mais de 20 (vinte) funcionarios laborando no mesmo turno, salvo se o funcionario,
no periodo de intervalo ndo ausentar-se ou receber alimentacéo da empresa.

§ 1% Em caso de concessao de habitagado e alimentacéo fornecidas como salario-utilidade pela empresa ao
empregado, deverao atender aos fins a que se destinam e nédo poderdo exceder a 15% (guinze por cento) e
8% (oito por cento), respectivamente, do saldrio-contratual desde que, o referido desconto esteja
previamente autorizado por escrito pelo empregado (referéncia na Lei n° 8.860/94, Art. 458, § 3° CLT);

§ 2% No caso de prestacdo de trabalho extraordinario, a empresa obriga-se a fornecer gratuitamente ao
empregado, refeicbes normais ou lanche apropriado;

§ 3% Quando houver prestacdo de servicos externos, fora do municipio para o qual o empregado se
- deslocar, sera garantido auxilio alimentacdo no que for preciso, além de combustivel, quando da utilizacéo
de veiculo proprio, ressalta-se que os referidos auxilios n&o integram a remuneragdo do mesmo para fins
trabalhistas e previdenciarios.

' AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE

Fica estabelecida a obrigatoriedade por parte da empresa quanto ao fornecimento do vale transporte a todos
os empregados abrangidos por esta convengdo, na forma da Lei.

Paragrafo anico: No encerramento do expediente do periodo noturno, em néo havendo transporte publico, a
empresa obriga-se a transportar ou custear o transporte do Empregado, até sua residéncia, sem 6nus ao
mesmo. O tempo ou duragéo do local de trabalho até a residéncia do Empregado, néo serd, em hipotese
alguma, caracterizado como tempo a disposicio da empresa.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Fica dispensado do cumprimento do aviso prévio integral dado pelo empregador ao empregado que obtiver
novo emprego antes do término do respectivo aviso, sendo-lhe devida em tal caso a remuneragéo
proporcional aos dias efetivamente trabalhados.

a) O empregado que manifestar a intencéo de pedir demissdo com pelo menos trinta dias de antecedéncia
da alta da previdéncia social ou do término da licenga maternidade fica desobrigado de cumprir o aviso
prévio ou de indenizar o periodo, ficando a empresa isenta de remunerar os respectivos dias;

b) O empregado que manifestar interesse em seu desligamento imediato e apresentar declaracdo da nova
empresa contratante, fica isento do cumprimento parcial do respectivo aviso, comprometendo-se apenas em
cumprir aviso prévio de 15 dias, ou indenizar a respectiva fragéo.

c) Nos termos da lei 12.506/11 e orientagdo do MTE (Nota Técnica 184/2012) o aviso prévio sera concedido
na proporcéo de 30 (trinta) dias aos empregados que contem até um ano de servico na mesma empresa.
Para cada ano completo, o empregado tera direito a mais 03 (irés) dias, indenizado, até o total de 90
(noventa) dias para 20 anos de trabalho prestado ao mesmo empregador.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

Ocorrendo a rescisdo do contrato de trabalho por iniciativa do empregador, por justa causa, este devera
comunicar ao empregado, por escrito, o motivo da dispensa, sob pena de nulidade. &S
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATAQAO \’“”
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CLAUSULA DECIMA NONA - DEMISSOES QUE ANTECEDERAM A DATA BASE

Fica a empresa obrigada a realizar o pagamento de uma indenizacdo adicional, equivalente a um salario
mensal do empregado, em virtude da dispensa sem justa causa, no periodc de 30 (trinta) dias, que
antecedeu a data base da categoria.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES
CLAUSULA VIGESIMA - DESCONTO DE QUEBRA DE MATERIAL

E vedado descontar dos empregados importancia destinada a cobertura de quebra e extravio de materiais ou
objetos, salvo em caso de dolo comprovado. O empregado obriga-se a cumprir os regulamentos internos
firmados por escrito pela empresa.

ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

Fica assegurada a estabilidade no emprego e saldrio, nos seguintes casos:

'

a) Daempregada gestante, desde a concepgéao até 30 dias apas o término do beneficio previdenciario;
b) Daempregada que sofrer aborto ndo provocado até 60 dias, apds a alta médica.

Paragrafo Unico: Nao se aplica o disposto nesta clausula nos casos de:

a) Rescisdo contratual por justa causa;
b) Pedido de demissao;

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGCAO E HORARIO
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REUNIAO
A reunido que exigir a presenca do empregado devera ser realizada durante a jornada de trabalho e quando
realizada fora do horério de expediente, as horas correspondente a duracdo da reunido e aquela em que o
empregado ficar & disposigdo serd remunerada com os adicionais de horas extras previstos nesta
Convengéo.
COMPENSAGAO DE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMPENSAGAO DE HORAS DE TRABALHO

As empresas poderdo estabelecer regime de compensacéo de horas de trabalho, mediante acordo individual
com seus empregados.

§ 1°: Néo serd devido o pagamento de horas exiras quando o excesso de horas de trabalho em um dia for
compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia de trabalho.

§ 2°: Fica autorizado tamhém o regime compensatério para as empresas que exercem a jornada 12 horas de
trabalho por 36 horas de descanso.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMPENSAGAOC DE CHEGADA TARDIA E SAIDA ANTECIPADA
N#o ser@o descontadas nem computadas como jornada extraordinéria as variacdes de horario no registro de

ponto ndo excedentes de cinco minutos, observado o limite maximo de dez minutos didrios, desde qua
devidamente avisado com antecedéncia ao empregador.

Paragrafa uniaa: Méo sofrard dasconto @ nem perderd o diraite an descanga semanal ramunerada a fénas n ‘‘‘‘‘ /
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empregado cujas entrada tardia e saida antecipada autorizada pelo empregador for compensada dentro do
mesmo dia ou no maximo, da mesma semana.
INTERVALOS PARA DESCANSO
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO INTERVALO INTRA JORNADA
Fica estabelecido que o trabalhador que exercer atividade vinculada a esta categoria, mediante acordo
individual com seu empregador, podera ter o intervalo intra jornada, fixado entre o minimo de 00h20min e o
maximo de 04h00min, de acordo com a necessidade do servico desde que o periodo da jornada ainda a ser
cumprida, seja igual ou superior a 02h00min.
Paragrafo unico: Os empregadores autorizardo, havendo condigbes adequadas, que seus empregados
permanecam no recinto de trabalho, em gozo de intervalo para descanso. Todavia, tal situacio se efetivada,
nédo ensejara trabalho extraordinrio ou remuneracdo correspondente,
DESCANSO SEMANAL
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESCALA DE FOLGA MENSAL
No primeiro dia (til do mé&s a empresa fixara em lugar de facil visibilidade a escala de folgas do més, sujeito a
alteragao, .garantindo que o empregado goze de folga semanal uma vez por semana, devendo
necessariamente uma das folgas ser concedida em um domingo por més, independente de género.
Paragrafo unico: O empregado sujeito a tal regime devera gozar mensalmente as folgas respectivas,

devendo ser as mesmas usufruidas, no maximo apés 06 dias de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DOMINGO E FERIADO

O domingo e feriado quando frabalhado, desde que ndo compensado sera pago em dobro, sem prejuizo do
salario percebido pelo trabalhador.

a) Afolga semanal do empregado, independente de género, deve ser concedida no maximo depois de seis

dias de trabalho, devendo uma das folgas necessariamente ser concedida em um domingo por més.
CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESCALA DE REVEZAMENTO 12X36 HORAS

Faculta a empresa, mediante acordo individual com seus empregados, adotar o regime especial de horario

de trabalho com 12 horas continuas de trabalho, por 36 horas de descanso, sem reducdo do saldrio,

respeitados os pisos salariais da categoria.

§ 1° Adotado o regime, somente serdo consideradas como extras as horas excedentes a jornada aqui

autorizada, desde que ndo haja, na empresa, regime de compensacdo de horas de trabalho com seus

empregados.

§ 2° Para os empregados que trabalham sob o regime da jornada 12X36 é obrigatoria & concessdo de um

intervalo para repouso e alimentagéo, o qual sera de 01 (uma) hora.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO

E obrigatorio a utilizacéo de controle de horario de trabalho na empresa, independentemente do nimero de
empregados. 7
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CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTA A ESTUDANTE

Serd abonada a falta do empregado no dia de prova escolar ou vestibulares, desde que coincida com o
horario de trabalho e com comprovacao posterior, pré-avisando a empresa com antecedéncia de 72 horas, e
ainda desde que em estabelecimentos oficiais de ensino.

Paragrafo Gnico: Esse beneficio sera concedido no maxime em duas provas de exames regulares ou
vestibulares, por ano.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

Atestado meédico e odoniologico fornecido por médico e dentista vinculados as entidades sindicais
signatarias e ao SUS, sera aceito para todos os efeitos, devendo ser apresentado a empresa, a via original,
no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, sendo vedada a entrega de copia.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTA A PAI/MAE TRABALHADOR

No caso de necessidade de consulta médica ao filho de até 14 anos de idade, ou portador de necessidades
especiais, com qualquer idade, mediante comprovagdo médica, o pai ou 8 mae empregado tera direito a
compensacao das horas, o tempo necessario para a consulta (horas para consulta) ou 01 (um) dia, no més,
desde que apresente o atestado meédico original, pessoalmente, a empresa no prazo de setenta e duas
horas.

§ 1°: Em caso de ato de intervencdo cirtrgica ou ato de internacéo de filho com até 14 anos ou portador de
necessidades especiais, tera no maximo 15 (quinze) dias de falta abonados como sendo licenca sem
remuneracao.

§ 2°: Quando mais de um empregado for responsavel legal pelo dependente mencionado no caput desta
clausula, somente a um deles se estendera o beneficio.
FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - INICIO DE FERIAS INDIVIDUAIS E COLETIVAS
O inicio das férias coletivas ou individuais ndo coincidira com dia de folga, sabado, domingo, feriado ou dia ja
compensado.

§ 1°: Comunicado ao empregado o periodo de gozo de férias individuais ou coletivas, o empregador somente
podera cancelar ou modificar o inicio previsto se ocorrer necessidade imperiosa;

§ 2°: A empregada que ao final do periodo de licenga maternidade tiver completado o periodo aquisitivo tera
direito ao gozo de férias no primeiro dia imediato ao término da respectiva licenga, desde que solicite a
empresa com antecedéncia minima de 30 dias.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

UNIFORME
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - UNIFORMES
Serdo concedidos os uniformes quando forem exigidos por lei ou pela empresa. O uso, restricoes e
conservacgdo da vestimenta/uniforme, serdo regulamentados pela empresa, devendo as normas ser

entregues por escrito no ato da assinatura do contrato de trabalho individual,

Paragrafo unico: O uniforme sera fornecido gratuitamente e substituido sem 6nus ao empregado sempre
que necessario, salvo o descumprimento das normas internas da empresa.

EXAMES MEDICOS L AN



CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EXAME MEDICO E LABORATORIAL

O exame admissional, periodico, de retorno ao trabalho, de mudanga de funcdo e demissional de trabalhador,
exigido pela NR n® 7, sera custeado pelo empregador.

§ 1°: O exame laboratorial, desde que exigido pelo empregador, deve ser pago por este e realizado em local
por ele indicado;

§ 2° Por forca desta Convencéo fica desobrigada de indicar médico coordenador, a empresa de grau de
risco 1 e 2 do quadro 1 da NR-4 com até 50 empregados, conforme prevé a NR-7, alterada pela portaria n°
08/05/1996, do Ministério do Trabalho.

RELACOES SINDICAIS

LIBERAGCAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LIBERAGOES DOS DIRIGENTES SINDICAIS PARA REUNIOES,
CONGRESSOS E ASSEMBLEIAS

Os membros da diretoria do Sindicato dos Empregados serdo liberados até 5 (cinco) dias por ano, sem
prejuizo de suas remuneracdes nas respectivas empresas, para comparecimento a reunides, congressos e
assembleias_sindicais, ndo podendo o afastamento ser superior a 03 (trés) dias consecutivos por més.

CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL NEGOCIAL LABORAL

De acordo com a decisdo do STF (Repercussdo Geral, Tema 935), Recurso Extraordinario n® 1.018.459
julgado Plenario, Nota Técnica n° 02 de 26 de outubro de 2018 da CONALIS — MPT, em cumprimento ao
que foi deliberado pelos trabalhadores da categoria, reunidos em Assembleia Geral realizada em 27/05/2025,
as empresas descontardo dos seus empregados, associados ou ndo associados ao Sindicato Laboral, e
abrangidos pelo presente instrumento coletivo, a importdncia equivalente a 3 % (trés por cento) da
remuneraclo dos mesmos nos meses de Agosto, 3% (trés por cento) da remuneracdo dos mesmos nos
meses de Setembro e 3 % (trés por cento) da remuneracéo dos mesmos no més de Dezembro, limitados a
150,00 (cento e cinquenta reais) por desconto, a titulo de CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL NEGOCIAL
LABORAL, recolhendo as respectivas importdncias em guias préprias fornecidas pelo Sindicato Laboral, em
favor do mesmo, até o dia 10 (dez) do més subsequente ao do desconto.

§ 1°: A multa para o caso de descumprimento desta Clausula sera de 10% (dez por cento) acrescida de juros
de 1% (um por cento) ao més, subsequente de atraso, atualizagdo monetaria e 1% (um por cento) de
encargos de cobranga;

§ 2% Esclarecem as partes convenentes que o conteldo do caput desta clausula néo foi objeto de
negociagéo entre as partes, tratando-se de ato unilateral de vontade expressa em assembleia laboral, ndo
tendo as empresas qualquer ingeréncia na referida deliberagao;

§ 3° O sindicato laboral declara, para todos os efeitos e fins, que assume total responsabilidade pelo
conteudo e efeitos desta clausula, inclusive eventual devolugdo de valores, assumindo isoladamente o polo
passivo de eventual agdo judicial que tenha por objeto a Contribuicdo Negocial Profissional;

§ 4° E assegurado aos trabalhadores o exercicio do direito de oposicdo ao desconto da contribuicdo
assistencial, no prazo de 30 dias corridos, a contar da assinatura da presente Convengéo Coletiva de
Trabalho, através de carta de préprio punho em 3 (trés) vias, munidos de documento, entregue
pessoalmente na sede do Sindicato profissional ou mediante carta registrada (AR), individual, postada pelo
empregado. Nesta hipotese a oposigédo valera para todos os descontos previsto no caput desta clausula.

§ 6°: Fica garantido o direito de oposicdo do empregado ndo associado perante o Sindicato profissional, no
prazo de 30 dias corridos, ap6s cada desconto em folha de pagamento, contados da data final definida ri_i:g/ :
instrumento coletivo para repasse da empresa ao sindicato, cabendo a este a integral devolucdo dos valores). '

descontados no prazo de 30 (trinta) dias da oposicdo, que serd através de carta de proprio punho em 3(tré5)§ L/ !
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vias, munidos de documento, entregue pessoalmente na sede do sindicato ou mediante carta registrada
(AR), individual, postada pelo empregado. Vencido estes prazos, poderdo, ainda, os trabalhadores
exercerem o direito de oposigéo a qualquer tempo, entretanto, nesta hipotese, ndo tera direito

a restituicdo dos descontos ate entdo efetuados nos termos deste instrumento.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

Conforme preceito legal estabelecido no art. 8°, inciso IV, da Canstituicdo Federal, art. 513, letra "e" da CLT e
deliberacdo da Assembleia Geral Extraordinaria realizada na data de 17.04.2024, todas as empresas
integrantes da categoria econdmica, abrangidas pela presente Convencédo Coletiva, independente do regime
tributario, porte de empresa, recolherdo, de 01 a 10 empregados, R$ 642,00 (seiscentos e quarenta e dois
reais), a serem pagos em 3 parcelas de R$ 214,00 (duzentos e quartoze reais) cada; de 11 a 20
empregados, R$ 1.173,00 (um mil e cento e setenta trés reais), a serem pagos em 3 parcelas de R$ 391,00
(trezentos e noventa um reais) cada; acima de 21 empregados o valor de R$1.758,00 ( Hum mil, setecentos
e cinquenta oito reais) a serem pagos em 3 parcelas de R$ 586,00 (quinhentos e oitenta e seis reals) cada,
ao Sindicato Patronal, por estabelecimento, a titulo de CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL
PATRONAL, em face das negociacdes da
CCT 2025/2026, devendo a primeira parcela ser paga até a data de 23 de Outubro de 2025 e as demais
no mesmo dia dos meses subsequentes,

§ 1°: A contribuigdo devera ser recolhida até a data acima indicada, devendo, em caso de atraso, ser o valor
atualizado pelo IGPM/FGV, juros de 1%(um por cento) ao més, além da multa de 10%(dez por cento),
calculadas sobre o valor atualizado.

§ 2° O recolhimento devera ser efetuado através de guias e/ou boletos, na rede bancaria, a serem
fornecidos pela entidade patronal e/ou através de PIX (CHAVE PIX 8§3179424000192).

§ 3°: As empresas abrangidas pelas negociagdes coletivas, mediante delegag8o ou assinaturas dos
instrumentos coletivos de forma conjunta pela respectiva entidade sindical representante ou que aderirem
através da formalizacdo de outros instrumentos coletivos, também estardo obrigadas a recolherem a
contribuicdo assistencial/negocial ao Sindicato Patronal.

§ 4°: Para as empresas associadas ao Sindicato Patronal, com pagamento regular das mensalidades e em
dia com suas obrigagdes, fica isenta do pagamento de referida contribuicdo, ora instituida, tendo somente a
obrigatoriedade de recolher, as parcelas, a titulo de mensalidades relativamente ao ano de 2025/2026
respectivamente.
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAQ ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ENQUADRAMENTO SINDICAL

Aplica-se a todo trabalhador que preste servico em qualquer estabelecimento que exerga atividade
relacionada a categoria econémica convenente, todos os beneficios, direitos e obrigacdes constantes nesta

Convengao, estando o empregador e o trabalhador igualmente obrigados ao cumprimento integral desta
Convengéo independentemente da atividade preponderante exercida.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - QUADRO DE AVISOS

A empresa mantera quadro de avisos para fixagdo de informacéo sindical e trabalhista que contribuam para o
aperfeicoamento das relagdes de trabalho.
DISPOSIGOES GERAIS
APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MICRO EMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE-
SIMPLES

Os termos da presente Convencéo Coletiva abrangem integralmente também as microempresas, empresas d,e
pequenc porte e optantes pelo simples e os trabalhadores nelas empregados. \
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DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA -~ PENALIDADES

Por violagéo de quaisquer obrigagbes de fazer estabelecidas nesta convengdo, a empresa ficard sujeita a
uma multa equivalente a 2% (dois por cento) do saldrio normativo nesta Convencéo, a favor do empregado.

DISPOSICOES
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — APOSENTADORIA

O trabalhador com quatro ou mais anos de servicos na mesma empresa ndo sera demitido, se na data da
dispensa estiver a doze meses para completar o tempo de aposentadoria, por idade, ou por tempo de
servico, salvo motivo disciplinar ou o ndo uso do direito e desde que a empresa seja pré avisada por escrito
de tal condigdo,

Paragrafo Gnico: Para efeito de garantia prevista nesta clausula, antes de qualquer notificagdo de dispensa,
- 0 empregado encaminhard cépia de seus documentos de aposentadoria ao setor pessoal, mediante
protocolo, ou entdo, fornecera a empresa a sua condicdo de pré aposentadoria em demonstrativo fornecido
pelo INSS, indicando o seu tempo de servigo acumulado.

S CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ACORDOS

ACORDOS DE INTERVALO INTRAJORNADA, BANCO DE HORAS, COMPENSAGAQO DE HORAS e
JORNADA 12X36

Fica autorizado, por este instrumento, as empresas e seus empregados, de estabelecer entre eles, através de
acordo individual, os regimes de compensacéo de horas, banco de horas, intervalo intrajornada e jomada
12x36.
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